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PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA 
Governo Municipal 	 unicef 

Potiretama, 15 de junho de 2020. 

Of. N° 20200615-1/GABIN 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

Tempestivamente, nos termos da legislação vigente que rege a matéria, 

encaminhamos a esse Colendo Tribunal de Contas do Estado do Ceará, a inclusa 

Prestação de Contas de Gestão (BALANÇO GERAL) do FUNDO DE 

PREVIDÊNCIA SOCIAL atinente ao exercício financeiro 2019, elaborada em 

conformidade com a Instrução Normativa n.° 03/13 dessa Egrégia Corte de Contas. 

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito. 

Atenciosamente, 

CINTYA MARIA MAGALHAES COSTA 
Ex-Presidente - POTIPREV 

CPF: 054.041.043-84 

AO EXCELENTÍSSIMO SENHOR 
CONSELHEIRO DR. JOSÉ VALDOMIRO TÁVORA DE CASTRO JÚNIOR 
MD. PRESIDENTE DO TCE/CE 
FORTALEZA - CEARÁ. 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA 
Gabinete do Prefeito 

- 

Portaria N.° 02212017 	 Potirctauia-CE, 02 de janeiro de 2017. 

O Prefeito Municipal de Potirctam& Esiado do Ceaij Senhor José 

Eudes da Silva, no uso de suas afribuiçes que lhe são conferidas pelo art. 87. inciso 

LX, da Lei Orgânica do Município. 

RISOLVE, 

Art. l' - Nomear a Senhora CINTVA MARIA MAGALHÃES COSTA, brasileira, 

solteira, portadora do R.G: 2007005021578, CPF n 054.041.043-84. para exercer o 

cargo de PRESIDENTE DO POTIPREV, no âmbito do Município de Potiretaina. 

Art. T t  - A pesente  Portaria eritrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

(íisx)siç)es em contrário. 

Paço Municipal de Potiretania, em 02 de janeiro de 2017. 

•'T.1sé l4udesiía S'il" 

- PREFEITO MUNIØ'PAL - 
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CADASTRO DE GESTOR - CONFORME IN/TCM N° 03/13 

Prefeitura Municipal de: POTIRETAMA 	 Exercício: 2019 

DADOS DA UNIDADE GESTORA: 

Código e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): 

12.01 - FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

Nome do Servidor (Gestor): - 

CINTYA MARIA MAGALHÃES COSTA  

Cargo/Função: CPF: 

Presidente - POTIPREV 054.041.043 -84 
Matrícula: Período da Gestão: 

105502 0110112019 a 31/12/2019 
Nomeação/ Designação Ato N°: Data do Ato: Data da Publicação: 

N° 022/2017 02/01/2017 02101/2017 
Delegação de Competência: Data do Ato: 	Data da 	 Data da Comunicação ao 

Ordenador da Publicação: 	 TCM: 

Despesa 02/01/2017 	02/01/2017 	02/01/2017 

Endereço Residencial: 

São Francisco, s/n  

Bairro/Distrito: 

Centro 
Município: 

Potiretama 
UF: CEP: 

CE  62.990-000 

Elaborado por: 	 Período da Gestão: 

CINTYA MARIA MAGALHÃES COSTA 	01/01/2019 a 31/12/2019 
Nomeação/Designação Ato N°: 	Data do Ato: 	 Data da Publicação: 

N° 02E2017 	 02/0112017 	 02/01/2017 

Contador: 

ASS:  

NOME: Fco. An:  n N11 
MAT.: 010f 5 

Tesoureira: 

ASS:14ddI.1 aw1id4 Ct& 

scimento Neto 	NOME: Michelie Ma  Martins de Barros 

E) 	 CPF.: 039.724.433-90 

Ordenador da Despesa: 

ASS: 	((Ê~ 

NOME: Cintya Ma  Magalhães Costa 

CPF.: 054.041.043-84 
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Município: 	 Mês/Ano: 

POTIRETAMA 	 12/2019 
órgão: 
	

Unidade orçamentária: 

12.FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 
	

01.FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSÁVEL 

Município: 	 Exercício: 

POTIRETAMA 	 2019 

Empresa: 	 Contador: 	 - 

MUNICÍPIOS CONSULTORIA & CONTABILIDADE 5/5 	FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO 

CNPJ: 

86.701.430/0001-56 

CPF: 	 CRC: 

360.887.573-53 	010648/0-5 (CE) 

Endereço Comercial: Endereço Residencial: 

RUA COSTA SOUSA, 106 - BEN FICA RUA LEONARDO MOTA, 460 - APTO 801 

CEP: 60.020-300 MEIRELES - CEP: 60.170-040 

FORTALEZA/CE FORTALEZA/CE 

Telefone: Telefone Fixo e Celular: 

(85) 3223.6400 (85) 3214.0948 / 99916.3900 

Email: Email: 

municipiosconsultoriagmaiI.com  fannettogma il.com  

Contador: 
	

Tesoureira: 
	

Ordenador da Despesa: 

ASS: 	
\ 	

ASS: '14 d4t Wfa4É'tI. /(4,,, Q 	 ASS: ____________________ 

NOME: Fco. Antonio do kC iento Neto 	NOME: Michelle M Martins de Barros 	NOME: Cintya M  Magalhães Costa 

MAT.: 010648/0-5 RC 	\ 	 CPF.: 039.724.433-90 	 CPF.: 054.041.043-84 
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9 - FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DE POTIRETAMA 
	

Pagina. 1 

Receita e Despesa Segundo as Categorias Econômicas 	 (em R$ 1,00) 

Adendo II a Portaria SOF No. 03. de 04 de Fevereiro de 1985 
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64 

---. 	 Receitas 	 Despesas 

Receitas Correntes 

Contribuições 

Receita Patrimonial 

DEFICIT Corrente 

Deduções da Receita Corrente 

Deduções do FUNDEB 

Deduções da Receita Patrimonial 

Receitas Correntes Intra-Orçamentárias 

Receitas de Contribuições 

414.387,14 Despesas Correntes 	 1.087.006,03 

	

385.928,78 	PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 	974.858.53 

	

28.458,36 	OUTRAS DESPESAS CORRENTES 	112.147.50 

672.618,89 

0,00 

0,00 

0,00 

502.046,13 

502.046,13 

R E S U M O 

Receitas Correntes 	 414.387.14 	Despesas 	 1.087.006,03 

Receitas de Capital 	 0,00 	Despesas de Capital 	 0,00 

Receitas Correntes Intra-Orçamentárias 	 502.046, 1 3 

Déficit 	 1 70.57276 

Total Geral do Anexo 01: 	 1.087.006,03 
	

1.087.006,03 

CINTYA MARIA MAGALHAES COSTA 

PRESIDENTE - POTIPREV 
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Receitas Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 04102185) 	 (em R$ 1,00) 

Código 	Especificação 	 Detalhamento 	 Fonte 	Cat. Econômica 

1000.00.00.00.00 Receitas correntes 414.387,14 

1200.00.00.00.00 contribuições 385.928,78 

1210.00.00.00.00 contribuições Sociais 385.928,78 

1218.00.00.00.00 contribuições Sociais Específicas de Estados, DF e Municípios 385.928,78 

1218.01.00.00.00 Contribuição do Servidor civil para o Plano de Seguridade 385.928,78 
Social - csss - Especifico para EST/DF/MUN 

1218.01.10.00.00 CPSSS do Servidor Civil Ativo 385.928,78 

1218.01.11.00.00 CPSSS do Servidor Civil Ativo - Principal 385.097,99 

1218.01.12.00.00 CPSSS do Servidor Civil Ativo - Multas e Juros 830,79 

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 28.458,36 

1320.00.00.00.00 Valores Mobiliários 28.458,36 

1321.00.00.00.00 Juros e Correções Monetárias 28.458,36 

1321 .00.40.00.00 Remuneração dos Recursos do Regime Próprio de Previdência 28.458,36 
Social - RPPS 

1321.00.41.00.00 Remuneração dos Recursos do Regime Próprio de Previdência 28.458,36 
Social - RPPS - Principal 

7000.00.00.00.00 Receitas Correntes intra-orçamentária 502.046,13 

7200.00.00.00.00 Receitas de Contribuições intra-orçamentária 502.046,13 

7210.00.00.00.00 Contribuições Sociais 502.046,13 

7218.00.00.00.00 Contribuições Sociais especificas de Estados, DF, Municípios 502.046,13 

72 18.03.00.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo 502.046, 1,3 

7218.03.11.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal 502.046,13 

7218.04.10.00.00 CPSSS Patronal - Parcelamentos - Servidor Civil Ativo 502.046,13 

Total Geral: 
	

916.433,27 

1/- 
CINTYA MARIA MAGALHAES COSTA 

PRESIDENTE - POTIPREV 
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Despesa Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n°4320, de 17103164 (Portaria SOE n°8, de 04/02185) 

Orgão: 12 	FUNDO DE PREVID. SOCIAL DO MUNICÍPIO 

UO.: 12.01 FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DE POTIRETAMA 

Código 	Especificação 	 Desdobramento 	 Grupo 	Cat. Econômica 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.087.006,03 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 974.858,53 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 974.858,53 

3.1.90.01.00 Aposentadorias e Reformas 779.184,06 

3.1.90.03.00 Pensões 76.303,53 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 24.000,00 

3.1.90.05.00 Outros Benefícios Previdenciários do Servidor 66.349,10 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 25.948,00 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 3.073,84 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 112.147,50 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 112.147,50 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 3.100,00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 109.047,50 

Total da Unidade Orçamentária: 
	

1.087.006,03 	1.087.006,03 	1.087.006,03 

Total Geral: 	1 .087.006,03 

4/ 
CINTYA MARIA MAGALHAES COSTA 

PRESIDENTE - POTIPREV 
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Despesa Segundo as Categorias Econômicas - Consolidado 

Anexo 2. da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8. de 04/02/85) 

Código 	Especificação 	 Desdobramento 	 Grupo 	Cat. Econômica 

1.087.006.03 3.0.00.00.00 	DESPESAS CORRENTES 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 974.858,53 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 974.858,53 

3.1.90.01.00 Aposentadorias e Reformas 779.1 84,06 

31.90.03.00 Pensões 76.303,53 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo Determinado 24.000,00 

3.1.90.05.00 Outros Benefícios Previdenciários do Servidor 66.349,10 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 25.948,00 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 3.073,84 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 112.147,50 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 112.147,50 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 3.100,00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 109.047,50 

Total Geral: 	1.087.006,03 

É~É 
CINTYA MARIA MAGALHAES COSTA 

PRESIDENTE - POTIPREV 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 6, da Lei n 0 4320, de 17103/64 (Portaria SOF n 1 8, de 04102185) 

Orgão: 12 	FUNDO DE PREVID. SOCIAL DO MUNICíPIO 

U.O.: 	12.01 	FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DE POTIRETAMA 

Código 	Especificação 	 Op. Especiais Projetos Atividades Total 

09.000.0000 Previdência Social 	 0,00 0,00 1.087.006,03 1.087.006,03 

09.122.0000 	Administração Geral 	 0,00 0,00 165.169,34 165.169,34 

09.122.0003 	Programa de Apoio Administrativo 	 0,00 0,00 165.169,34 165.169,34 

09.272.0000 	Previdência do Regime Estatutário 	 0,00 0,00 921.836,69 921.836,69 

09.272.0161 	Gerencia de Regime Proprio de 	 0,00 0,00 921.836,69 921.836,69 

Total da Unidade Orçamentária: 	 0,00 0,00 1.087.006,03 1.087.006,03 

Total Geral: 	 0,00 0,00 1.087.006,03 1.087.006,03 

CINTYA MARIA MAGALHAES COSTA 

PRESIDENTE - POTIPREV 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 7, da Lei n° 4320, de 17103164 (Portaria SOF n° 8, de 04102/85) 

Código Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

09.000.0000 Previdência Social 0,00 0,00 1.087.006,03 1.087.006,03 

09.122.0000 Administração Geral 0,00 0,00 165.169,34 165.169,34 

09.122.0003 Programa de Apoio Administrativo 0,00 0,00 165.169,34 165.169,34 

09.272.0000 Previdência do Regime Estatutário 0,00 0,00 921.836,69 921.836,69 

09.272.0161 Gerencia de Regime Propriode 0,00 0,00 921.836,69 921.836,69 

Total Geral: 0,00 0,00 1.087.006,03 1.087.006,03 

CINTYA MARIA MAGALHAES COSTA 

PRESIDENTE - POTIPREV 

o 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17103164 (Portaria SOF n° 8, de 04102185) 

Código Especificação 	 Ordinário Vinculado Total 

09.000.0000 Previdência Social 0,00 1.087.006,03 1.087.006,03 

09122.0000 Administração Geral 0,00 165.169,34 165.169,34 

09.122.0003 Programa de Apoio Administrativo 0,00 165.169,34 165.169,34 

09.272.0000 Previdência do Regime Estatutário 0,00 921.836,69 921 .836,69 

09.272.0161 Gerencia de Regime Proprio de Previdencia 0,00 921.836,69 921.836,69 

Total Geral: 0,00 1.087.006,03 1.087.006,03 

REM 
CINTYA MARIA MAGALHAES COSTA 

PRESIDENTE - POTIPREV 

o 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320. de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentaria 	 Legislativa 	Judiciaria 	
Essencial à 

Justiça 	
Administração 

FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DE 	 0,00 	 0,00 	 0.00 	 0.00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Eir 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 	
Defesa 	Segurança 	Relações 	Assistência 

Nacional 	Publica 	Exteriores 	Social 

FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DE 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 
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- Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17103/64 (Portaria SOF n° 8, de 04102185) 

Unidade Orçamentária 	 Previdência 	
Saúde 	Trabalho 	Educação 

Social 

FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DE 	 1.087.006,03 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	1.087.006,03 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

E, 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17103164 (Portaria SOF n° 8, de 04102185) 

Unidade Orçamentária 	 Cultura 	
Direito da 	Urbanismo 	Habitação 
Cidadania 

FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DE 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentaria 	 Saneamento 	
Gestão 	Ciência e 	Agricultura 

Ambiental 	Tecnologia 

FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DE 	 0.00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

NX 	
Total Geral: 	 0 9 00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

1 

1 Á 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 	
Organização 	

Indústria 	
Comércio e 	Comunicações 

Agraria 	 Serviços 

FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DE 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 000 

Total Geral: 	 0,00 	 0,00 	 0,00 	 0,00 

•1- 
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Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n 0 4320. de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 	 Energia 	Transporte 	
Desporto e 	Encargos 	Total 

Lazer 	Especiais 

FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DE 	 0,00 	 0.00 	 0,00 	 0.00 	1.087.006.03 

Total Geral: 	 0 9 00 	 0,00 	 0 7 00 	 0,00 	1.087.006,03 

J1  - 
CINTYA MARIA MAGALHAES COSTA 

PRESIDENTE - POTIPREV 

UM 
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Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada 

Anexo 10, da Lei n° 4320, de 17103164 (Portaria SOF n° 8, de (em R$ 1,00) 

Código Especificação Orçada R$ Arrecadada R$ Diferença para +1- 

1 000.00.00.00.00 Receitas correntes 560.500,00 41 4.387, 14 1 46.1 1 2,86 ( - ) 

1200.00.00.00.00 contribuições 460.500,00 385.92878 74.57122 () 

1210.00.00.00.00 Contribuições Sociais 460.500,00 385.928,78 74.571,22 () 

1218.00.00.00.00 Contribuições Sociais Específicas de Estados, DF e 460.500,00 385.928,78 74.571,22 (-) 

Municípios 

1218.01.00.00.00 contribuição do Servidor civil para o Plano de Seguridade 460.500,00 385.928,78 74.571 .22 (-) 

Social -  CPSSS -  Específico para EST/DF/MUN 

1218.01.10.00.00 csss do Servidor civil Ativo 460.500,00 385.928,78 74.571,22 (-) 

1218.01.11.00.00 CPSSS do Servidor Civil Ativo -  Principal 450.500,00 385.097,99 65.402,01 (-) 

1218.01.12.00.00 CPSSS do Servidor Civil Ativo -  Multas e Juros 10.000,00 830,79 9.169,21 (-) 

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 50.000,00 28.458,36 21 .541,64 (-) 

1320.00.00.00.00 Valores Mobiliários 50.000,00 28.458,36 21.541,64 (-) 

1321 .00.00.00.00 Juros e Correções Monetárias 50.000,00 28.458,36 21.541,64 (-) 

1321 .00.40.00.00 Remuneração dos Recursos do Regime Próprio de 50.000,00 28.458,36 21.541,64 (-) 

Previdência Social - RPPS 

1321.00.41.00.00 Remuneração dos Recursos do Regime Próprio de 50.000,00 28.458,36 21.541,64 (-) 

Previdência Social - RPPS -  Principal 

1900.00.00.00.00 Outras Receitas Correntes 50.000,00 0,00 50.000,00 (-) 

1920.00.00.00.00 Indenizações, Restituições e Ressarcimentos 50.000,00 0,00 50.000,00 (-) 

1922.00.00.00.00 Restituições 50.000,00 0,00 50.000,00 () 

1922.03.00.00.00 Restituição de Benefícios Previdenciários 50.000,00 0,00 50.000,00 (-) 

1922.03.10.00.00 Restituição de Benefícios Previdenciários 50.000,00 0,00 50.000,00 (-) 

7000.00.00.00.00 Receitas Correntes intra-orçamentária 702.500,00 502.046,13 200.453,87 (-) 

7200.00.00.00.00 Receitas de Contribuições intra-orçamentária 702.500,00 502.046,13 200.453,87 (-) 

7210.00.00.00.00 Contribuições Sociais 702.500,00 502.046,13 200.453,87 (-) 

7218.00.00.00.00 Contribuições Sociais específicas de Estados, DF, 702.500,00 502.046,13 200.453,87 (-) 

Municípios 

7218.03.00.00.00 CPSSS Patronal -  Servidor Civil Ativo 702.500,00 502.046,13 200.453,87 (-) 

7218.03.11.00.00 CPSSS Patronal - Servidor Civil Ativo -  Principal 682.500,00 502.046,13 180.453,87 (-) 

7218.04.10.00.00 CPSSS Patronal -  Parcelamentos - Servidor Civil Ativo 702.500,00 502.046,13 200.453,87 (-) 

Total Geral: 1.263.000,00 916.433,27 346.566,73 
(-) 

~  à 0-,  - 
CINTYA MARIA MAGALHAES COSTA 

PRESIDENTE - POTIPREV 
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11 da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02185) 

Orgão: 12 	FUNDO DE PREVID. SOCIAL DO MUNICÍPIO 

U. 0.: 	12.01 	FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DE POTIRETAMA 

Créditos Créditos 
Código 	Especificação Orçamentários e Especiais e Total Realizada Diferença 

Suplementares Extraordinários 

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.087.006,03 0,00 1.087.006,03 1.087.006,03 0,00 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 974.858,53 0,00 974.858,53 974.858,53 0,00 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 974.858,53 0,00 974.858,53 974.858,53 0,00 

3.1.90.01.00 Aposentadorias e Reformas 779.184,06 0,00 779.184,06 779.184,06 0,00 

3.1.90.03.00 Pensões 76.303,53 0,00 76.303,53 76.303,53 0,00 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo 24.000,00 0,00 24.00000 24.000,00 0,00 

3.1.90.05.00 Outros Benefícios 66.349,10 0,00 66.349,10 66.349,10 0,00 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 25.948,00 0,00 25.948,00 25.948,00 0,00 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais 3.073,84 0,00 3.073,84 3.073,84 0,00 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 112.147,50 0,00 112.14750 112.147,50 0,00 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 112.147,50 0,00 112.147,50 112.147,50 0,00 

13.90.14.00 Diárias - Civil 3.100,00 0,00 3.100,00 3.100,00 0,00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - 109.047,50 0,00 109.047,50 109.047,50 0,00 

9.0.00.00.00 Reserva de Contingência 589.000,00 0,00 589.000,00 0,00 589.000,00 

9.9.00.00.00 Reserva de Contingência 589.000,00 0,00 589.000,00 0,00 589.000,00 

9.9.90.00.00 Reserva de Contingência 589.000,00 0,00 589.000,00 0,00 589.000,00 

9.9.99.99.00 Reserva de Contingência 589.000,00 0,00 589.000,00 0,00 589.000,00 

Total da Unidade Orçamentária: 1.676.006,03 0,00 1.676.006,03 1.087.006,03 589.000,00 

Total Geral: 1.676.006,03 0,00 1.676.006,03 1.087.006,03 589.000,00 
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Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA 

Governo Municipal 

\O 

o 

FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 

2019 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n. °  03/13 
IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

RUA EXPEDITO LEITE DA SILVA, 33 - CENTRO - POTIRETAMA - CE CEP: 62.990-000 
EniaiI: pmpotiretamahotrnait.com  - Foneltax (88) 3435 -1289 

CNPJ: 12.461.65310001-57 - Ins. Estadual: 06.920.298-2 



Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA 

Governo Municipal 	 unicef 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceará, em 

cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6. 0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que o FUNDO DE PREVIDÊNCIA 

SOCIAL no exercício financeiro 2019, nada tem a registrar no 

MODELO 03 - DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS 

CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Potiretama - Estado do Ceará 

Em, 31 de dezembro de 2019. 

Contador: 
	

Tesoureira: 
	

Ordenador da Despesa: 

ASS: 	 1k k.\ 
\ 	

ASS: 	 Q(4 0~ 	ASS:  

NOME: Fco. Antof- io do Nasci ento Neto 	NOME: Michefle Ma Martins de Barros 	NOME: Cintya Ma  Magalhães Costa 

MAT.: 010648/015 (CRC/CE\ 	 CPF.: 039.724.433-90 	 CPF.: 054.041.043-84 

RUA EXPEDITO LEITE DA SILVA, 33 - CENTRO - POTIRETAMA - CE CEP: 62.990-000 
Email: pmpotiretama@hotmail.com  - Fone/fax (88) 3435 -1289 

CNPJ: 12.461.653/0001.57 - Ins. Estadual: 06.920.298.2 
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Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA 

Governo Municipal 

r 	 4i' 

unicef 

FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2019 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n. °  03/13 
V - bemonstrotivo das boaçes, subvençaes, Auxílios e Contribuiçes Concedidos (Modelo 04) 

RUA EXPEDITO LEITE DA SILVA. 33 - CENTRO - POTIRETAMA - CE CEP: 62.990-000 
Ernail: pmpotiretamahotmail.com  - Fone/fax (88) 3435 -1289 

CNPJ: 12.461.65310001-57 - Ins. Estadual: 06.920.298.2 
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Estado do Ceara 	 O 

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA 
Governo Municipal 	 unicef 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceará, em 

cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6. 0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que o FUNDO DE PREVIDÊNCIA 

SOCIAL no exercício financeiro 2019, nada tem a registrar no 

MODELO 04 - DEMONSTRATIVO DAS DOAÇÕES, SUBVENÇÕES, 

AUXÍLIOS E CONTRIBUIÇÕES CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Potiretama - Estado do Ceará 

Em, 31 de dezembro de 2019. 

Conta 

ASS: 

NOME 

MAT.: 

Tesoureira: 	 Ordenador da Despesa: 

ASS: Ik.,P2pMtr-7 	ASS:  

NOME: Michelie Ma  Martins de Barros 	NOME: Cintya Ma Magalhães Costa 

CPF.: 039.724.433-90 	 CPF.: 054.041.043-84 

RUA EXPEDITO LEITE DA SILVA. 33 - CENTRO - POTIRETAMA - CE CEP: 62.990-000 
Email: pmpotiretama@hotmaiLcom  - Fone/fax (88) 3435 -1289 

CNPJ: 12.461.65310001-57 - Ins. Estadual: 06.920.298-2 
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Estado do Ceará 

o PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA 
Governo Municipal 

,Q () 

unicef 

FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2019 

Contas de Gesto - IN-TCM/CE n. °  03/13 
VI - bemonstrcitivo das Responsabilidades Não Regularizadas (Modelo 05) 

RUA EXPEDITO LEITE DA SILVA. 33 - CENTRO - POT1RETAMA - CE CEP: 62.990-000 
Ernail: pmpotiretama@hotmail.com  - Fone/fax (88) 3435 -1289 

CNPJ: 12.461.65310001-57 - Ins. Estadual: 06.920.298-2 



Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA 

Governo Municipal 	 unicef 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceará, em 

cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6. 0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que o FUNDO DE PREVIDÊNCIA 

SOCIAL no exercício financeiro 2019, nada tem a registrar no 

MODELO 05 - DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NÃO 

REGULARIZADAS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Potiretama - Estado do Ceará 

Em, 31 de dezembro de 2019 

Tesoureira: 

4,:J&Jmh 
NOME: Michelie Ma  Martins de Barros 

CPF.: 039.724.433-90 

Ordenador da Despesa: 

ASS: 

NOME: Cintya Ma Magalhães Costa 

CPF.: 054.041.043-84 

Conta 

ASS: 

NOME 

MAT. 

RUA EXPEDITO LEITE DA SILVA, 33—CENTRO - POTIRETAMA -CE CEP: 62.990-000 
Email: pmpotiretarnahotmail.com  - Fone/fax (88) 3435 -1289 

CNPJ: 12.461.653/0001-57 - leis. Estadual: 06.920.298-2 
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Estado do Ceará 
	 i 	o 

PREFEITURA MUNICIPAL DE POT1RETAMA 
Governo Municipal 

F(JNbO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 

2019 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n. °  03/13 
Vil - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06) 

RUA EXPEDITO LEITE DA SILVA. 33 - CENTRO - POTIRETAMA - CE CEP: 62.990-000 
Email: prnpotiretama@hotmail.com  - Fone/fax (88) 3435 -1289 

CNPJ: 12.461.65310001-57 - Ins. Estadual: 06.920.298-2 



Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA 

Governo Municipal 

A 

o 

RESTOS A PAGAR INSCRITOS 

W` 
RUA EXPEDITO LEITE DA SILVA, 33 - CENTRO - POTIRETAMA - CE CEP: 62.990-000 

Ernail: prnpotiretarna@hotmaiI.com  - Fone/fax (88) 3435 -1289 
CNPJ: 12461.653!0001-57 - Iris. Estadual: 06.920.298-2 
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Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA 

Governo Municipal 

4'dp0  

unicef 

RESTOS A PAGAR PAGOS 

RUA EXPEDITO LEITE DA SILVA. 33 - CENTRO - POTIRETAMA - CE CEP: 62.990-000 
Email: pmpotiretamahotniaLcorn - Fone/fax (88) 3435 -1289 

CNPJ: 12461-65310001.57 - Ins. Estadual: 06.920.298-2 
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Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA 

Governo Municipal 

O A* 
o 

RESTOS A PAGAR CANCELADOS 

RIJA EXPEDITO LEITE DA SILVA, 33 - CENTRO - POTIRETAMA - CE CEP: 62990-000 
E mau: pm potiretamaahotmaiI.com  - Fone/fax (88) 3435 -1289 

CNPJ: 12.461.65310001-57 - Ins. Estadual: 06.920.298-2 
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Estado do Ceará 	 O 

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA 
Governo Municipal 	 unicef 

DECLARAÇÃO 

DECLARO, perante a Câmara Municipal de POTIRETAMA/CE e o 

Tribunal de Contas do Estado do Ceará, que durante o exercício 

financeiro 2019 o FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL não efetuou 

liquidação e nem declarou prescrição de RESTOS A PAGAR. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Potiretama - Estado do Ceará 

Em, 31 de dezembro de 2019. 

Contador: 	
\ \ \ 	

Tesoureira: 	 Ordenador da Despesa: 

ASS: 	 ASS: 	 L44- 	ASS:  

NOME: Fco. Antclnib 	Nkscimento Neto 	NOME: Michelie Ma  Martins de Barros 	NOME: cintya Ma  Magalhães costa 

MAT.: 010648/cj-5 (CRC/d) 	 cpF.: 039.724.433-90 	 cPF.: 054.041.043-84 

RUA EXPEDITO LEITE DA SILVA. 33 - CENTRO - POTIRETAMA - CE CEP: 62.990-000 
Ernail: prnpotiretama@hotmail.com  - Fone/fax (88) 3435 -1289 

CNPJ: 12.461.65310001-57 - leis. Estadual: 06.920.298-2 



Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA 

Governo Municipal 

1.> 

unicef 

FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 

2019 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n. °  03/13 
VIII - elotário do Setor Contábil (Modelo 07) 

Ui\ EXPEDITO LEITE DA SILVA. 33 - CENTRO - POTIRETAMA - CE CEP: 62.990-000 
Email: prnpotiretarna@hotmail.com  - íonelfax (88) 3435 -1289 

CNPJ: 12.461.65310001-57 - [tis. Estadual: 06.920.298-2 



A 
Q 

Estado do Ceará 	 ° 

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA 
Governo Municipal 	 unicef 

RELATÓRIO DO RESPONSÁVEL PELO SETOR CONTÁBIL 

Examinada a prestação de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) do FUNDO DE 
PREVIDÊNCIA SOCIAL, referente ao exercício financeiro 2019, contatamos: 

SIM 	NÃO NÃO APLIC. 

a). a 	regularidade 	dos 	documentos 	e  

comprovantes que deram origem aos registros 
contábeis. 

b). a 	propriedade e 	regularidade dos 	registros x 
contábeis. 

c). a regularidade da execução orçamentária da x 
despesa. 

d). a regularidade da execução orçamentária da x 

receita. 

e). a existência de irregularidade ou ilegalidades, 
bem como falhas que tenham causado ou  
possam causar prejuízos ao erário. 

OBSERVAÇÕES: 
O gestor primou pelo zelo com o patrimônio público já existente, bem como pela aplicação dos 
recursos recebidos de forma honesta e racional. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Potiretama - Estado do Ceará 

Em, 31 de dezembro de 2019. 

Contador: 
	

Tesoureira: 
	

Ordenador da Despesa: 

ASS: 	ASS: 	 JvM 	 ASS: #f  d 	1t*?- h 34Ia,tyj   
NOME: Fco. Ar tân~N N\scimento Neto 	NOME: Michelle Ma  Martins de Barros 	NOME: Cintya Ma  Magalhães costa 

MAT.: 010648 0-5 (CRC/ ) 	cpF.: 039.724.433-90 	 cpF.: 054.041.043-84 

RUA EXPEDITO LEITE DA SILVA, 33- CENTRO - POTIRETAMA - CE -.-CEP: 62.990-000 
Ernail: prnpotiretama@hotmail.com  - Fone/fax (88) 3435 -1289 

CNPJ: 12.461.65310001-57 - Ins. Estadual: 06.920.298-2 



Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA 

Governo Municipal 

?'° 

unicef 

FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2019 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n. °  03/13 
IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliaçes Bancárias (Modelo 08) 

RUA EXPEDITO LEITE DA SILVA, 33 - CENTRO - POTIRETAMA - CE _CEP: 62.990-000 
Email: prnpotiretama@hotmaiLcom  - ronelfax (88) 3435 -1289 

CNPJ: 12.461.653110001-57 - Ins. Estadual: 06.920.298-2 



Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA 

Governo Municipal 

.$ p 

unicef 

TERMO DE CONFERÊNCIA DE CAIXA 

SALDO INICIAL 

NO,  

RUA EXPEDITO LEITE DA SILVA, 33- CENTRO - POTIRETAMA - CE CEP: 62.990-000 
Email: pmpotiretarnahotmail.com  - Fone/fax (88) 3435 -1289 

CNPJ: 12.461.65310001-57 - Ins. Estadual: 06.920.298-2 



r 

Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária - Período: 0110112019 - 0110112019 
TCM/CE I. N. 03/97 - MODELO 08 

Demonstrativo - FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE POTIRETAMA 

Aos 01 ( Um  ) dias do mês de Janeiro de 2019, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria, obtendo os 
seguintes resultados: 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

2. Em Banco R$: 568.845,52 (Quinhentos e Sessenta e Oito Mil e Oitocentos e Quarenta e Cinco Reais e Cinquenta 
e Dois Centavos) 

Org.: 9 	 FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DE POTIRETAMA 

U.O.: 	1201 	 FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DE POTIRETAMA 

Cód. Conta 	Nomenclatura 	 Saldo R$ 

B.B 	 15.582-9 ( POTIPREV 	 568.845,52 

Total da Und. Orçamentária: 	 568.845,52 

Total da Unidade Gestora: 	 568.845 3 52 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 568.845,52 (Quinhentos e Sessenta e Oito Mil e Oitocentos e Quarenta e Cinco Reais e 
Cinquenta e Dois Centavos) 

4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias 

?hL1t 	i4 
	

â  1-1, - 

MICHELLE MARIA MARTINS DE BARROS 
	

CINTYA MARIA MAGALHAES COSTA 

Tesoureiro 
	

Gestor 

MUNlCtPl0S 	

CONTABILIDADE SIS 
sco ntonio d% ascirnent0 Neto Francisco 

	Admin4ad0' 
Cp F: 360. 7.573-S3 . CRçCE: 010648105 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 	 Página.:111 



Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA 

Governo Municipal 

%O A 

unicef 

TERMO DE CONFERÊNCIA DE CAIXA 

SALDO FINAL 

RUA EXPEDITO LEITE DA SILVA. 33 - CENTRO - POTIRETAMA - CECEP: 62.990-000 
Email: pmpotiretama@hotmail.com  - Fone/fax (08) 3435 -1289 

CNPJ: 12.461.65310001-57 - Ins. Estadual: 06.920.298-2 



Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária - Período: 0110112019 - 3111212019 
TCM/CE I.N. 03197 - MODELO 08 

Demonstrativo - FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DE POTIRETAMA 

Aos 31 ( Trinta e Um ) dias do mês de Dezembro de 2019, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria, 
obtendo os seguintes resultados: 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

2. Em Banco R$: 342.895,91 (Trezentos e Quarenta e Dois Mil e Oitocentos e Noventa e Cinco Reais e Noventa e 
Um Centavos) 

Org.: 9 	 FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DE POTIRETAMA 

U.O.: 	1201 	 FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DE POTIRETAMA 
Cód. Conta 	Nomenclatura 	 Saldo R$ 

	

3.8 	 15.582-9 ( POTTPREV 	 ) 	 342.895, 91 

Total da Und. Orçamentária: 	 342.895,91 

Total da Unidade Gestora: 	 342.895,91 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 342.895,91 (Trezentos e Quarenta e Dois Mil e Oitocentos e Noventa e Cinco Reais e 
Noventa e Um Centavos) 

4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias 

U.G.: 9 	FMSS 	U.O.: 1201 	FMSS 	 182 	13.13 	15.582-9 ( POTIPREV 

	

Saldo Inicial: 	342.895,91 	(0) 

O. Inf. 	 Aplicacao 	 31122019 Out 	00000_ 	261.077,68 	(C 	81.818,23 	CD 

Inf. 	 Aplicacao 	 15582 	Out 	15582 	81.818,23 	(C 	 0,00 	(D 

ICHELLE MAR A MARTINS DE BARROS 

Tesoureiro 

CINTYA MARIA MAGALHAES COSTA 

Gestor 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 	 Página. :1 / 1 



Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA 

Governo Municipal 

r • o .4 1!),? 

j 	 o 

ti til c 

FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2019 

Contas de Gesto - IN-TCM/CE n. °  03/13 
X - Extratos e Saldos Bancários 

rj,~ 

RUA EXPEDITO LEITE DA SILVA, 33- CENTRO - POTIRETAMA - CE CEP: 62.990-000 
Ernail: pmpotiretarna@hotmaiI.com  - Lone/fax (88) 3435 -1289 

CNPJ: 12.461.65310001-57 - Ins. Estadual: 06.920.298-2 



Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA 

Governo Municipal 

4. 

unicef 

PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 

61  

RUA EXPEDITO LEITE DA SILVA, 33 CENTRO - POTIRETAMA - CE CEP: 62.990-000 
EmiI: pmpotiretamdhotmiI.corn - Fone/fax (88) 3435 -1289 

CNPJ: 12-461 -65310001 -57  - [tis. Estadual: 06.920.298-2 



2'02J2019 	 Banco dc 3asil 

G331251144605013013 

Extrato conta corrente 	 2510212019 11:48:10 

Conte - Conta atuas 

Aoência 1074-X 
Conta corrente 15582-9 PO11PREV!-ADMIN 
Período do 

O1/209 
extrato 

La'amentos 

DL 	DL . 

Ag. ortgeri . 

Lote 
. 	-. 

Hsórico Documento Valor R Saldo 

2811212018 0000 00000 000 .Saldo Anteior  

1010112019 0,000 14049 855 Resq.1315 Fundos Exclusivos 1.200.727 3.720.00 C 

10/0112019 0000 14049 855 BB Previden RF Fluxo 1200.780 3.720,00 O 

1010112019 1074 99015 470 Transferência enviada 551.074.000.051.000 7.713.84 O 

10101 1074 51000-9 FOPAG DE POTIR 

10/01/2019 1074 99015 470 Transferêncla enviada 553.140.000.049.064 6.500.00 O 

10101 314C L9Ce4.4 CTM' CONSULTOR 

1010112019 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Dispcniv 11.001 59.249.13 D 

2-37 0703 012461653000157 MUNICIPIO DE 

10/01/2019 0000 13105 393 TED Transf. E letr. Dispo niv 11.002 3.000.00 D 

237 0758 004551114000180 PACTUS SERVIC 

1O!01/2019 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletrônico 830.101.300.028.289 10,13 O 

TanTa referente a 10101/2019 

10101!2019 0000 00000 855 BB Previcien RF Fluxo 780 69.033.10C 0.00 C 

31/0112019 0000 00000 999SAL130 0.000 

OBSERVAÇÕES: 

Trasaçêo efeiiada com sucesso por: J0341 041 LUCIANO COSTA DA SLV& 

ht/aaoj.bb.com.br/aaphomeV2.bb?tokeriSesao5ff62c0f953502d138130eccc6b80# 	 111 



25102J2019 	 Barco do 3ral 

Consultas - Irvestmen1.os Fjos .. Mens& 

Cliente  

G331251144605013014  
251022019 11:48:32 

Agénaa 	 1074-X 
Conta 	 15582-9 PO11PREVI-ADMIN 
Mês/ano referência 	JANERO/2019 

BB Previd RF IRF-M1 - CNPJBB PRENRD RF RF-9  
Data 	Históiico 	 Vaior Valor 	Comp. iai& IOF 	Quantidade cotas Valor cota 	Saldo cotas 

3111212018 	SALDO ANTERIOR 	496.195,49 200.628.111922 

1010112019 	RESGATE 	 3.720,00 1.502.152588 2,476446154 	199.125,959334  

Aplicação 2910112015 	3.70,00 1.502,152588 

3110112019 	SALDO ATUAL 	 495.314,72 199.125,959334 199.125,959334 

Resumo do mês 
SALDO N4TERIOR 496.136,49 
APLICAÇÕES (+) 0.00 
RESGATES (-) 3.720,00 
RENDIMENTO BRUTO (+) 2.838,23 
MPOSTO DE RENDA (-) 0,00 

1OF (-) 0,00 
RENDIMENTO LIQUIDO 2238.23 
SALDO ATbAL= 4'5.3i4,72 

. 	Valorda Cota 
3111212018 	2.473215152 
31101/2019 	2,487444240 

Rentabilidade 
No mês 	 0,5753 
No ano 	 0.5753 
Ultimos 12 meses 	6.7458 

BE Previd RF Fhixo - CPJB P~1D RI.F FLUXO __ 
Data Histórico - 	Valor Valor ~rei. Comp. Valor IOF 	Quantidade cotas 	Valor cota 	Saldo cotas 

31/12)2018 SALDO ANTERIOR 72.645,03 36.609297934 

10101/2019 RESGATE 3.720,00 1.871,900811 	1,987284785 	34.737.397 1 23 

Aplicação 04110/2018 3.720,00 1.871,900811 

10!0 1 /2019 RESGATE 69.033,10 34.737,397123 	1.987284785 

Aplicacão 04/1012013 2.381,08 1.349.119183 

Aplicação 2411012018 .1L5,38 576.352045 

ApliCaÇãO 2811212018 65.205,64 32.811.925895 

31/0112019 SALDO ATUAL 0,00 

Resumo do mês 
SALDO ANTERIOR 72.643,03 
APLICAÇÕES (+) 0,00 
RESGATES (-) 72.753,10 
RENDIMENTO BRUTO (4-) 104,07 
iMPOSTO DE RENDA (-) 0.00 

IOF (-) 0.00 
RENDIMENTO LIQUIDO 104,07 
SALDO ATUAL = 0.00 

Valor da Cota  
3111212018 	1,984442138  
3110112012 	1.993332638 

Rentabilidade  
No mês 	 0.4480  
No ano 	 0.4480 
Ultimos 12 meses 	5.2447 

Transação efetuada com sucesso pon JC341041  LUCIANO COSTA DA SILVA- 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0300 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

httpsí/aapj.bb.com.bpj/homeV2.bb?tokenSessao=feSffS2cOfpS3sO2del  381 3OecccSb8O# 	 111 
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Estado do Ceara 
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA 

Governo Municipal 

'O 4t 

o 

u n 1 cef 

ÚLTIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 

M,  

RUA EXPEDITO LEITE DA SILVA. 33 - CENTRO - POTIRETAMA - CE CEP: 62.990-000 
Email: prnpotiretarnahotmaiLcom - Fone/fax (68) 3435 -1289 

CNPJ: 12À61.65310001-57 - Ins. Estadual: 06.920.298-2 



14/01/2020 
	

https'J/aapj.bb.com.brlapf-apj-webíindex.htmr?v=2.13.1 1 

G3331409251938510131  

Extrato conta corrente 	 14/01/202009:31:12 

Cliente - Conta atual 

Agência 	1074-X 
Conta corrente 15582-9 PO11PREVI-ADMIN 
Período do 	

1212019 12019 

Lançamentos 

balancete Ag. origem Lote Histórico Documento Valor R$ Saldo 

27111/2019 0000 00000 000 Saldo Anterior 0.00C 

0211212019 0000 14049 855 Resg.BB Fundos Exclusivos 1.200.727 3.000,00 C 

0211212019 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 120.201 3.921.25 D—" 

237 0703 012461653000157 MUNICIPIO DE 

0211212019 0000 13113 310 Tar DOC/TED Eletr?nico 803.361.100.039.839 10.45 D 

Cobrança referente 0211212019 

02112/2019 0000 00000 855 BB Prevíden RF Fluxo 780 931,70C 0,00 O 

11112/2019 0000 14049 855 Resg.BB Fundos Exclusivos 1.200.727 68.847,49C 

11/12/2019 1074 99015 470 Transfer?ricia enviada 551.074.000.051.000 8.425.52 O 

11112 1074 51000-9 FOPAG DE POTIR 

11112/2019 0000 13105 393 TED Transf.Eletr.Disponiv 121.101 60.421,97 O 

2370703 012461653000157 MUNICIPIO DE 

1111212019 0000 13113 310 Tar DOCITED EIetií>nico 813.451.200.389.689 10.45 O 

Cobrança referente 1111212019 

11/12/2019 0000 00000 855 BB Previden RF Fluxo 780 10,45 C 000 O 

2011212019 1074 99015 870 Transfer?nda recebida 551.074.000.022.258 16.082,42C 

20112 1074 22258-5 FUNDO M EDUCAC 

2011212019 1074 99015 870 Transfer?ncia recebida 551.074.000.022.258 2.909,46C 

20112 1074 22258-5 FUNDO M EDUCAC 

2011212019 1074 99015 870 Transfer?ncia recebida 551.074.000.022.258 8.396,67C 

20/12107422258-5 FUNDO M EDUCAC 

20(12/2019 1074 99015 870 Transfer?ncia recebida 551.074.000.022.258 1.198,59C 

20112 1074 22258-5 FUNDO M EDUCAC 

20112/2019 1074 99015 870 Transfer?ncia recebida 551.074.000.022.258 6.625,37C 

20/121074 22258-5 FUNDO M EDUCAC 

2011212019 1074 99015 870 Transfer?ncia recebida 551.074.000.022.258 21.974.44C 

20112 1074 22258-5 FUNDO M EDUCAC 

20/12/2019 1074 99015 870 Transfer?ncia recebida 551.074.0MO22.258 1.189.53C  

20112 107422258-5 FUNDO M EDUCAC 

201122019 1074 99015 870 Transfer?ncia recebida 551.074.000.022.258 8.984,24C 

20112 1074 22258-5 FUNDO M EDUCAC 

2011212019 1074 99015 870 Transfer?ncia recebida 551.074.000.022.258 14.563,78C 

ç,) 

20112 1074 22258-5 FUNDO M EDUCAC 

2011212019 1074 99015 870 Transfer?ncia recebida 551.074.000.022.258 19.899,42C 

20112 1074 22258-5 FUNDO M EDUCAC 

20112/2019 1074 99015 870 Transfe('?nda recebida 551.074.000.022-258 6.575,29C 

20112 107422258-5 FUNDO M EDUCAC 

2011212019 1074 99015 870 Transfer?ncta recebida 551.074.000.022.258 2.634.72C 

20112 1074 22258-5 FUNDO M EDUCAC 

httpsJ/aapj.bb.com.br/apf-ap-web/index.html?v=2.13.11  1/2 
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https://aapj.bbcom.brhpf-apj-w .'b[tndex.htmI?v=2. 13.11 

G333140925193851011 

i_ 0 Extrato investimentos financeiros - mensal 	 1410112020 09:29:28 

Cliente  
Agência 	 1074-X 
Conta 	 15582-9 POTIPREVI-ADMIN 
Mês/ano reíeência 	DEZEMBRO/2019 

BB Preyid RF 1 RF-M1 - CNPJBB PREVID RF IRF-M1 
Data Histórico Valor Valor lRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas 	Valor cota 

2911112019 SALDO ANTERIOR 331.774,17 126.468,984197 

0211212019 RESGATE 3.000,00 1.143.459007 	2,623618321 

Aplicação 0110912017 3.000,00 1.143,459007 

1111212019 RESGATE 68.847,49 26.199,253593 	2,627841658 

Aplicação 0110912017 68.84749 26.199,253593 

31/1212019 SALDO ATUAL 261.077,68 99.126,271597 

Resumo do mês 
SALDO ANTERIOR 331.T74,17 
APLICAÇÕES (+) 0,00 
RESGATES (-) 71.847,49 
RENDIMENTO BRUTO (+) 1.151 .00 
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00 

IOF (-) 0,00 
RENDIMENTO LIQUIDO 1.151,00 
SALDO ATUAL = 261.077.68 

Valor da Cota 

2911112019 	2,623363898 
3111212019 	2,633788964 

Rentabilidade 
No mês 	 0,3973 
No ano 	 6,4925 
Ultimos 12 meses 6,4925 

BB Previd RF Fluxo - CNPJBB PREVID RF FLUXO 
Data Histórico VaÍor Valor IRPrej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas 

2911112019 SALDO ANTERIOR 959,54 462.615115 

02112/2019 RESGATE 931,70 449,126081 2,074473158 13,489034 

Aplicação 2011112019 931.70 449,126081 

11/1212019 RESGATE 10,45 5,032221 2,076617885 8.456813 

caço 20ftí2019 1Q,45 5,032221 

20/12,2019 APLICAÇÃO 111.033,93 53.420,622462 2,078484392 53.429,079273 

2711212019 RESGATE 86.471,66 41.582,447817 2,079523081 11.846,631458 

Aplicação 2011112019 17,59 8,456813 

Aplicação 2ü/12/2019 86.454.07 41.573,991004 

30112/2019 APLICAÇÃO 57.168,68 27.487,603768 2,079798606 39.334,235226 

3111212019 SALDO ATUAL 81.818,23 39.334,235226 39.334,235226 

Resumo do mês 
SALDO ANTERIOR 959,54 
APLICAÇÕES (+) 168.202,61 
RESGATES (-) 87.413,81 
RENDIMENTO BRUTO (+) 69,89 
IMPOSTO DE RENDA (-) 0.00 

IOF (-) 0,00 
RENDIMENTO LÍQUIDO 69,89 
SALDO ATUAL = 81.818.23 

Valor da Cota 
29111/2019 	2,074169895 
31/12/2019 	2,080076670 

Rentabilidade  
No 	 õT' Ç J 

http Jfaapj.bb.corn.br/apf-apjweb/ndex.htrnl'?v=2 . 13.11 	 1 t) 

Saldo cotas 

125.325,525190 

99.126.271597 

99.126,271597 



1410 020 	 tpsJI.bb.wn.bdapf-a1deLhtfT?v2.13.11 

• 	No ano 	48192 
ÚWlmosl2meses 4,8192 

Transação efetuada com susso por: JC864908 CN1YKMAR1A MAGALHAES COSTA. 

Svsço de MaodFimorflo ao Corznkkx - SAC 0800 729 0722 	 OM&*a 8808001295678 
Para defidenles aus 0800 729 0088 

hepsJ/ mb1apfwetiUdeZJdflí?V2.13.1 1 



Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA 

Governo Municipal 
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FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 

2019 

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n. °  03/13 
XI - Atos de Nomeoçao do Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

RUA EXPEDITO LEITE DA SILVA. 33 - CENTRO - POTIRETAMA - CE CEP: 62.990-000 
Eniail: pnipotiretarnahotmail.com  - Fone/fax (88) 3435 -1289 

CNPJ: 12.461.65310001-57 - [tis. Estadual: 06.920.298-2 



ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE POT1RETAMA 

Gabinete do Prefeito 

_f 
1. 	 o 

Portaria N° 00112019 	 Potiretama-CE. 02 de Janeiro de 2019. 

O Prefeito Municipal de Potiretama, Estado do Ceará, Senhor José Eudes 
da Silva, no uso de suas atribuições que lhe são confiridas pelo art. 87, inciso IX, da Lei 
Orgânica do Município. 

RESOLVE, 

Art. 1° - DESIGNAR os servidores públicos Kleison Wilton Rodrigues Pereira 

(Presidente), Marcos Antonio Bezerra Dantas (Membro), Margaria Felizardo de Sousa 

Almeida (Membro), Ana Cristina Araújo de Meio Oliveira (Suplente) para sob a 

presidência de Klcison Wilton Rodrigues Pereira, constituírem a Comissão Permanente de 
Licitação, competindo-lhes a prática de todos os aios necessários aos procedimentos de 
Licitação no âmbito do Poder Executivo Município de Potiretama. 

Art. 2" - A presente Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as 
disposições cm contrário. 

Paço Municipal de Potiretama, Ciii 02 de janeiro de 2019. 

/ 

-PREFEITO MUNICIPAL - 

Rua: Expedito Leite da Silva, 33 - Centro 
Ema: pmpotiretamahotmail.corn - Fone/fax (88) 3435 -1289 

CNPJ: 12.461.65310001-57 - ins. Estadual: 06.920.298-2 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA 
Governo Municipal 	 unicef 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceará, em 

cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6. 0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que o FUNDO DE PREVIDÊNCIA 

SOCIAL no exercício financeiro 2019, nada tem a registrar no 

MODELO 11 - RELAÇÃO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR 

CONVÊNIO. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Potiretama - Estado do Ceará 

Contador: 

ASS: 

NOME: Fco. Antoni 

MAT.: 010648/0-5 1(CRC/CE 

Em, 31 de dezembro de 2019. 

Tesoureira: Ordenador da Despesa: 

AS 5: iiI/4 n4if I4 cL. Ô t 	 ASS: 

Neto 	NOME: MicheiI M Martins de Barros 	NOME: Cintya Ma Magalhães Costa 

CPF.: 039.724.433-90 	 CPF.: 054.041.043-84 

RUA EXPEDITO LEITE DA SILVA, 33 — CENTRO - POTIRETAMA - CE CEP: 62.990-000 
Email: pmpotiretamahotmail.com  - Fone/fax (88) 3435 -1289 

CNPJ: 12.461.65310001-57 - leis. Estadual: 06.920.298.2 
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- 	_TURA UCWftL CE POTRETAMA 	 o 

L. 

LEI 	1971:1:i1... 

abuçÕc qL 	são wnferdaa pela Lel Ortjntca da Lk&nlpIo, 

Faço & que a C&ntra MtkJ aprovoliu e eu, Fr6ndeco Mo Nogueira Qu&rox 

de Ac*'v 	ckno e prrajo a tu'n Lei: 

E 

O Preto p-c& um tikLo rrnai, fixado em pw 	 no vo de R$ 

7.500, ~ mM e qna'5 ri). 

Art 3,  -1) V-p) ç.coÀerú um ubzkio m~ fbcdo em pe1cza Cwc, no vakr de 

R$ 5.000,00 (ceo n-a rL) 213 (dois trços) do valor do subadIo men8aI 

do , , ~4 ` - o é 	
111 1 1 

-w*-.,  .' . .0 
Art. &'

#I - O eikIo nwii do Veeiioa), fixado em pac&i únk, e&á de, no mlno R$ 

4.500.00 (quro ni1 o qnhont re.z), o do, no rriâxirno, R$ 5.000,00 (cx m reais), 

rpeitada a dpon4b 	orçnnt'ia 

- O rio 1-fflnmo do utJdk pn½to no cpuÍ ó podá ~ rtdo por dcaeA 

o L -n nxno, apóo pi*.ra otna.Ao da pance M~ qu con&me 

dpõnLk, oçtr e hcu-cra. 

Rua Epia Wb de Sifv*. 33 - C**o 
jnL po 	 anoLcOcn.tí- Psbc (68) 3436-1212/3436.1214 

PJ 12.401.53vVOO1-7 - fr& E&.t1 020.298-2 
POÍWTÂMA-4E OEP 62..Q0-OUO 



.—# WsJjTØs4j7 
	

TÇi 
o 

unicef 

T!I .LI 

Àrt. 8 O subs ídio mensal dos Srk) 	 fundo em prcz únk, acrá d 

R$ 2.100,00 (dois rnfl e oem re&). 

Ast r - O Prefoito fará jus a P ?.fKfltO Integra4 de GW tiub&dk co esLa C.4M cença po r  

mcio de saúde ou f&iaa, r'Lo 	xxúá h6 30 d, ddiw 	íic' à Cmr 

Ait 7  O Vx-preeito po~ recbr o vor piwizto no mi, 30 o 	a ocupar cc 

púbco deso no ,bito munp&, d.sio faz& a opção expcsaa, tríedh~ cornunkdo 

o óco conitrte e ê. C&m 	un±ir,--b pena de nudade. 

ri
om , p 111111  : ~ : Iss: t.!.:-s:u! !,1I['Ti?flr 

ock -  Reg;1  

pwiir de 1  deanro da 2017. 

Art 10 —  Rvogam-&e &3 dpoe.ç&3s em contrário. 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA, em 11 de novembro de 2010. 

W4Ci'CO 	 DE AQUO 

P RE FEíTOiUb 	- 

Rua' Expdo L~ d Siv*. 33- Cwo 
E~ p'n x 	cxm.&- Pc (8) 3436 -1212 / 3436 -1214 

CMPJ: 12.481 .MM)OIDI-67 - In& Eitdk 
RETAMA-CE CEP  

III 
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Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA 

Governo Municipal 

1, 	 O 
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unicef 

FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2019 

Contas de Gesto - IN-TCM/CE n. °  03/13 
XVII - Alteraçoes das Normas que Regulam a Gestão 
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< • 	1• - 

- 	 Estado do Ceará 
rPREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA 

Governo Municipal unicef 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas do Estado do Ceará, em 

cumprimento 	ao 	disposto 	no inciso 	II 	do 	Art. 	70  da 	Instrução 

Normativa 	n.° 03/13-TCM/CE, que 	a 	Administração Municipal 	de 

POTIRETAMA/CE no 	exercício financeiro 	2019, 	não 	promoveu 

alterações 	das normas 	que regulam 	a 	gestão 	do FUNDO DE 

PREVIDÊNCIA SOCIAL. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Potiretama - Estado do Ceará 

Em, 31 de dezembro de 2019. 

Tesoureira: 

ASS: 

NOME: Michelie Ma  Martins de Barros 

cPF.: 039724433-90 

Ordenador da Despesa: 

ASS: 

NOME: cintya Ma  Magalhães Costa 

CPF.: 054.041.043-84 

Conta 

ASS: 

NOME 

MAT.: 

RUA EXPEDITO LEITE DA SILVA, 33 - CENTRO - POTIRETAMA - CE CEP: 62.990-000 
Email: pmpotiretama@hotmail.com  - Fone/fax (88) 3435 -1289 

CNPJ: 12.461.65310001-57 - Ins. Estadual: 06.920.298-2 



ESTADO DO CEARÁ 
j

w  

PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA 

z R.,  

Lei no 013012010 de 03 de maio de 2010. 

Institui o Regime Próprio de 
Previdência Social do 
Município de Potiretama e dá 
outras providências. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE POTIRETAVIA, FAZ saber que a Câmara Municipal 
rprovou e eu sanciono a seguinte Lei: 

' 3 

TITULO ÚNICO 
Do Regime Próprio de Previdência Social do Município de Potiretama 

CAPÍTULO 1 
Das Disposições Preliminares e dos Objetivos 

Art. 1° Fica instituído, rios temos desta Lei, o Regime Próprio de 
Pevdéncia Social do Município de Potiretama- RPPS de que trata o aft 40 da 
Ccr.tiuição Fèaeral. 

Art. 2 O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estão sujeitos os 
heneficirios e compreende um conjunto de benefícios que atendam às segilirtes 
fta?idade: 

•1 

- garantir meios de subsistêicia nos eventos de invalidez, doerça, 
acidente em serviço. idade avançada, réclusão e morte; e 
i. - proteção à maternidade e à família. 

CAPÍTULO 11 
Dos Beneficiários 

Art 3° São beneficiários do RPPS as pessoas físicas classificadas corno 
segurados e dependentes, nos termos das Seções 1 e II deste Capitulo. 

Sua: Expedto Leite c. Silva, 33 - Centro 
ne. 	- F-'abx(88) 3435 -1212 13435 -1214 

CNPJI2.46l .65310001-57 - !ns. Estadual:06.920.298-2 
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ESTADO DO CEARA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE POT1RETAMA 

Seção II 
Dos Dependentes 

Art. 80  São beneficiários do Regime Geral de Previdência Social, na 
condição de dependentes do segurado: 

- o cônjuge, a companheira ou o companheiro e o filho não emancipado, 
de qualquer condição, menor de vinte e um anos ou inválido; 

II - os pais; ou 
III - o irmão não emancipado, de qualquer condição, menor de vinte e um 

anos ou inválido. 

§ 1 0  A existência de dependente indicado em qualquer dos incisos deste 
artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqüentes. 

§ 2° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha 
união estável com segurado ou segurada. 

§ 30  Equiparam-se aos filhos, nas condições do inciso 1, mediante 
declaração escrita do segurado e comprovada a dependência econômica, o enteado e 
o menor que esteja sob sua tutela e desde que não possua bens suficientes para o 
próprio sustento e educação. 

§ 0 O menor sob tutela somente poderá ser equiparado aos filhos do 
segurado quando, além de atender aos requisitos do § 6 0, houver a apresentação do 
termo de tutela. 

§ 5° A dependência econômica das pessoas indicadas no inciso 1 é 
presumida e das demais deve ser comprovada. 

Art. 90  A perda da qualidade de dependente ocorre: 
- para o cônjuge. pela separação judicial ou divórcio, enquanto não lhe for 

assegurada a prestação de alimentos, pela anulação do casamento, pelo óbito ou por 
sentença judicial transitada em julgado; 

II - para a companheira ou companheiro, pela cessação da união estáve! 
com o segurado ou segurada, enquanto não lhe for garantida a prestação de 
alimentos; 

III - para o filho e o irmão, de qualquer condição, ao completarem vinte e um 
anos de idade, salvo se inválidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes: 

a) de completarem vinte e um anos de idade; 
b) do casamento; 
c) do inicio do exercício de cargo ou emprego público. 
d) da constituição de estabelecimento civil ou comercial ou da existência de 

relação de emprego, desde que, em função deles, o menor com dezesseis anos 
completos tenha economia própria; ou e) ca concessão de emancipação, pelos pais, 
ou de um deles na falta do outro, mediante instrumento público, independentemente 
de homologação judicial, ou por sentença do juiz, ouvido o tutor, se o menor tiver 
dezesseis anos completos; e 

Rua: Expedito Leite ca Silva, 33 - Centro 
Ema:potiretama@brisanet.com.br  - Pabx:(88) 3435 -1212 13435 -1214 

CNPJ:12.461 .653/0001-57 - lns. Esta dual:06.920.298-2 
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ESTADO DO CEARÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA 

IV - para os dependentes em geral: 
a) pela cessação da invalidez; ou 
b) pelo falecimento. 

Seção III 
Das Inscrições 

Art. 10. A vinculação do servidor ao RPPS dar-se-á pelo exercício das 
atribuições do cargo de que é titular. 

Art. 11. incumbe ao segurado a inscrição de seus dependentes, que 
poderão promovê-la se ele falecer sem tê-la efetivado. 

§ 1 11  A inscrição de dependente inválido requer sempre a comprovação 
desta condição mediante laudo médico-pericial. 

§ 20  As informações referentes aos dependentes deverão ser comprovadas 
documentalmente. 

§ 30  A perda da condição de segurado implica o automático cancelamento 
da inscrição de seus dependentes. 

CAPÍTULO III 
Da Unidade Gestora 

Art. 12. Fica criado, no âmbito da Secretaria de Administração o Fundo de 
Previdência Social do Município de Potiretama FPS, de acordo com o art. 71 da Lei 
n° 4.320, de 17 de março de 1964, para garantir o plano de benefício do RPPS, 
observados os critérios estabelecidos nesta Lei. 

Parágrafo único. Caberá à Secretaria mencionada no caput O 
gerenciamento do RPPS, incluindo a arrecadação e a gestão do FPS e dos recursos 
previdenciários, bem como a concessão, o pagamento e a manutenção dos 
benefícios. 

CAPITULO IV 
Do Custeio 

Seção 1 
Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuição 

Art. 13. São fontes de financiamento do plano de custeio do RPPSaS 
seguintes receitas: 

Rua: Expedito Leite ca Silva, 33 - centro 
Email:potiretama@brisanet.com.br  - Pabx:(58) 3435 -1212 13435 -1214 

CNPJ:1 2.461.653/0001-57 - ins. Estadual:06.920.298-2 
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PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA 

- o produto da arrecadação referente às contribuições de caráter 
compulsório, dos servidores ativos de qualquer dos Poderes do Município, suas 
autarquias e fundações, na razão de 11 % (onze por cento) sobre a sua remuneração 
de contribuição; 

1 - o produto da arrecadação referente às contribuições dos aposentados e 
pensionistas de qualquer dos Poderes do Município, suas autarquias e fundações na 
razão de 11 % (onze por cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de 
aposentadoria e das pensões concedidas pelo RPPS que supere o limite máximo 
estabelecido para os benefícios do RGPS; 

III - o produto da arrecadação da contribuição do Município - Administração 
Centralizada, Câmara Municipal, Autarquias e Fundações Públicas, equivalente a 
1503% (quinze vírgula três por cento), sobre o valor da remuneração de contribuição 
paga aos servidores ativos; 

IV - as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais; 
V - os valores recebidos a título de compensação financeira, prevista no § 

90  do art. 201 da Constituição Federal; 
VI - os valores aportados pelo Município. 
VII - as demais dotações previstas no orçamento municipal. 
VIII - quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciária. 

§ 10 Quando o beneficiário, na forma da lei, for portador de doença 
incapacitante, a contribuição prevista no inciso II incidirá apenas sobre a parceia do-
proventos de aposentadoria e de pensãc que supere o dobro do limite máximo 
estabelecido para os benefícios do RGPS. 

§ 20 As contribuições previdencárias previstas no inciso III deste artigo, 
será aplicada urna alíquota suplementar, segundo Estudo Atuarial, de custeio de 
0,43% (zero vírgula quarenta e três por cento) no exercício de 2010 sendo majorada 
por um fator multiplicador de 1,1853 até o exercício de 2038, onde permanecerá 
constante até o exercício de 2043. 

Art. 14. O plano de custeio do RPPS será revisto anualmente, observadas 
as normas gerais de atuária, objetivando a manutenção de seu equilíbrio financeiro e 
atuarial. 

§ 1 0  As alíquotas de responsabilidade do Município, previstas no art. 13, Ill, 
poderão ser revistas por Ato do Poder Executivo conforme reavaliação atuarial anual. 

§ 2° O Município é responsável pela cobertura de eventuais insuficiências 
financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de benefícios previdenciários. 

Art. 15. 	As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serão 
depositadas em contas distintas das contas do Tesouro Municipal. 

Parágrafo único. Os recursos referidos no caput serão aplicados nas 
condições de mercado, com observância de regras de segurança, solvência, liquidez 
rentabilidade, proteção e prudência financeira, conforme as diretrizes estabelecidas 
em norma específica do Conselho Monetário Nacional e a Política de Investimentos do 
Fundo, vedada a concessão de empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao 

Rija: Expeditc Leite ca Siivn, 33 - Centro 
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- o produto da arrecadação referente às contribuições de caráter 
compulsório, dos servidores ativos de qualquer dos Poderes do Município, suas 
autarquias e fundações, na razão de 11 % onze por cento) sobre a sua remuneração 
de contribuição; 

- o produto da arrecadação referente às contribuições dos aposentados e 

	

pensionistas de qualquer dos Poderes do Município, suas autarquias e fundações na 	,. 
razão de 11 % (onze por cento), incideites sobre a parcela dos proventos de 
aposentadoria e das pensões concedidas pelo RPPS que supere o limite máximo 
estabelecido para os benefícios do RGPS; 

III - o produto da arrecadação da contribuição do Município - Administração 
Centralizada, Câmara Municipal, Autarquias e Fundações Públicas, equivalente a 
1503% (quinze vírgula três por cento), sobre o valor da remuneração de contribuição 
paga aos servidores ativos; 

IV - as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais; 
V - os valores recebidos a titulo de compensação financeira, prevista no § 

9° do art. 201 da Constituição Federal; 
VI - os valores aportados pelo Município. 
VII - as demais dotações previstas no orçamento municipal. 
VIII - quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciária. 

§ 1° Quando o beneficiário, na forma da lei, for portador de doença 
incapacitante, a contribuição prevista no iniso II incidirá apenas sobre a parcela de 
proventos de aposentadoria e de pensãc que supere o dobro do limite máximo . 
estabelecido para os benefícios do RGPS. 

§ 20 As contribuições previdencárias previstas no inciso 111 deste artigo, 
será aplicada uma alíquota suplementar, segundo Estudo Atuarial, de custeio de 
0,43% (zero vírgula quarenta e três por cento) no exercício de 2010 sendo majorada 
por um fator mulbplicador de 11853 até o exercício de 2038, onde permanecerá 
constante até o exercício de 2043. 

Art. 14. O piano de custeio do RPPS será revisto anualmente, observadas 
as normas gerais de atuária, objetivando a manutenção de seu equilíbrio financeiro e 
atuarial. 

§ 1 0  As alíquotas de responsabilidade do Município, previstas no art. 13, III, 
poderão ser revistas por Ato do Poder Executivo conforme reavaliação atuarial anual. 

§ 21  O Município é responsável pela cobertura de eventuais insuficiências 
financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de benefícios previdenciários, 

Art. 15. 	As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serão 
depositadas em contas distintas das contas do Tesouro Municipal. 

Parágrafo único. Os recursos .eferidos no caput serão aplicados nas 
condições de mercado, com observância de regras de segurança, solvência, liquidez, 
rentabilidade, proteção e prudência financeira, conforme as diretrizes estabelecidas 
em norma especifica do Conselho Monetário Nacional e a Política de Investimentos do 
Fundo, vedada a concessão de empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao 
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Município, a entidades da administração .ndireta e aos respectivos segurados ou 
dependentes. 

Art. 16. A escrituração contábil do RPPS será distinta da contabilidade do 
ente federativo, inclusive quanto às rubricas destacadas no orçamento para 
pagamento de benefícios, e obedecerão às normas e princípios contábeis previstos na 
Lei n° 4.320, de 17 de março de 1964, e suas alterações, e demais atos normativos 
estabelecidos pelo Ministério da Previdência Social. 

Seção II 
Da Base de Cálculo das Contribuições 

Art. 17. Entende-se por remuneração de contribuição o valor constituído 
pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniárias permanentes 
estabelecidas em lei e dos adicionais de caráter individual, excluídas: 

- as diárias para viagens; 
li - a ajuda de custo em razão de mudança de sede; 
III - a indenização de transporte; 
IV - o salário-família; 
V - o auxílio-alimentação; 
VI - o auxílio-creche; 
VII - as parcelas remuneratórias pagas em decorrência de local de trabalho; 
VIII - a parcela percebida em decorrência do exercício de cargo em 

comissão ou de função de confiança; 
IX - o abono de permanência de que trata o art. 65, desta lei; e 
X outras parcelas cujo caráter indenizatório esteja definido em lei. 

§ 1 0  O segurado ativo poderá optar pela inclusão na remuneração de 
contribuição de parcelas remuneratórias percebidas em decorrência de local de 
trabalho, do exercício de cargo em comissão ou de função de confiança, para efeito de 
cálculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 34, 35, 36, 37, 38 e 60, 
respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida no § 90 do art. 66. 

§ 2° Os segurados ativos contribuirão também sobre o décimo terceiro 
salário, bem como sobre os benefícios de salário-maternidade e auxílio-doença, e os 
nativos e pensionistas sobre a gratificação natalina ou abono anual. 

§ 
30  O abono anual será considerado, para fins contributivos, 

separadamente da remuneração de contribuição relativa ao mês em que for pago. 
§ 40 Q Município contribuirá sobre o valor pago a titulo de auxílio-doença e 

repassará os valores devidos ao FPS durante o afastamento do servidor. 
§ 5° Não incidirá contribuição sobre o valor do abono de permanência de 

que trata o art. 65 desta lei. 
§ 6° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razão 

de faltas ou de quaisquer outras ocorrências, a alíquota de contribuição deverá incidir 
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sobre o valor total da remuneração de contribuição prevista em lei, relativa à 
remuneração mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos. 

§ 70 Havendo redução de carga horária, com prejuízo da remuneração, a 
base de cálculo da contribuição não poderá ser inferior ao valor do salário mínimo. 

Art. 18. incidirá contribuição de responsabilidade do segurado, ativo e 
inativo do pensionista e do Município sobre as parcelas que componham a base de 
cálculo, pagas retroativamente em razão de determinação legal, administrativa ou 
judicial, observando-se que: 

- sendo possível identificar as competências a que se refere o pagamento, 
aplicar-se-á a aiíquota vigente em cada competência: 

li - em caso de impossibilidade de identificação das competências a que se 
refere o pagamento aplicar-se-á a alíquota vigente na competência em que for 
efetuado o pagamento; 

III - em qualquer caso, as contribuições correspondentes deverão ser 
repassadas à unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das 
contribuições relativas à competência em que se efetivar o pagamento dos valores 
retroativos, sob pena de incidirem os acrésc!mos legais previstos no § 1 0  do art. 19. 

Art. 19. Cabe às entidades mencionadas no inciso III do artigo 13 desta Lei 
proceder ao desconto da contribuição de seus servidores na folha de pagamento e 
recolhê-la, juntamente com a de sua obrigação, até o dia 20 (vinte) do mês seguinte 
aquele a que as contribuições se referirem. 

§ 10 O não repasse das contribuições destinadas ao RPPS no prazo legal 
implicará na atualização destas de acordo com o indice Nacional de Preço ao 
Consumidor - INPC, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao mês. 

Art 20. Salvo na hipótese de recolhimento indevido ou maior que o devido, 
não haverá restituição de contribuições pagas ao RPPS. 

SEÇÃO iii 
Das Contribuições dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados 

Art. 21. Nas hipóteses de cessão, licenciamento ou afastamento de 
servidor, o cálculo da contribuição ao RPPS será feito com base na remuneração do 
cargo efetivo de que o servidor for titular, observando-se as normas desta seção. 

Art. 22. Na cessão de servidores ou no afastamento para exercício de 
mandato eletivo em que o pagamento da remuneração ou subsídio seja ônus do . 
cessionário ou do órgão de exercício do mandato será de responsabilidade desse 
órgão ou entidade: 

- o desconto da contribuição devida pelo segurado. 
li - o custeio da contribuição devida pelo órgão ou entidade de origem: e 
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III - o repasse das contribuições de que tratam os incisos 1 e II, à unidade 
gestora a que está vinculado o servidor cedido ou afastado. 

Art. 23. Na cessão ou afastamento de servidores sem ônus para o 
cessionário ou para o órgão do exercício do mandato, continuará sob a 
responsabilidade do órgão ou entidade da origem o recolhimento e o repasse à 
unidade gestora do RPPS das contribuições relativas à parcela devida pelo servidor e 
pelo Município. 

Parágrafo único. O disposto neste artigo se aplica aos casos de 
afastamento para exercício de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja 
opção pelo íecebimento da remuneração do cargo efetivo de que o servidor seja 
titular. 

Art. 24. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercício do 
- cargo efetivo sem recebimento de remuneração ou subsídio pelo Município contribuirá 

para o RPPS , computando-se o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento 
para fins de aposentadoria. 

§ 1 0  O Município continuará a repassar ao FPS as contribuições a seu 
cargo durante o período de afastamento ou licenciamento. 

§ 2°  A contribuição efetuada pelo servidor na situação de que trata o caput 
não será computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de 
efetivo exercício no serviço público e tempo no cargo efetivo para concessão de 
aposentadoria. 

Art. 25. O servidor cedido ou licenciado para exercício de mandato em outro 
ente federativo poderá optar por contribuir facultativamente ao RPPS de origem sobre 
as parcelas remuneratórias não componentes da remuneração do cargo efetivo, para 
efeito de cálculo do benefício a ser concedido com fundamento nos arts. 34, 35, 36, 
37, 38 e 60, respeitada, em qualquer hipótese, a limitação estabelecida no § 90 do Síl. 

66. 

SEÇÃO IV 
Da Utilização dos Recursos Previdenciários e da Taxa de Administração 

Art. 26. As receitas de que trata o ant. 13 somente poderão ser utilizadas 
para pagamento de benefícios previdenciários do RPPS e para o custeio da taxa de 
administração destinada à manutenção do regime, respeitado o disposto no art. 60,  da 
Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998 

§ 1° O valor anual da taxa de administração será de 2% (dois por cento) do 
valor total da remuneração e proventos e pensões pagos aos segurados e 
dependentes do FPS no exercício financeiro anterior, e será destinada exclusivamente 
ao custeio das despesas correntes e de capital necessárias à organização e ao 
funcionamento do FPS 
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§ 20  O RPPS poderá constituir reserva com as sobras do custeio das 
despesas do exercício, cujos valores serão utilizados para os fins a que se destina a 
taxa de administração. 

§ 30  O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de 
administração do RPPS representará utilização indevida dos recursos previdenciários. 

CAPITULO V 
Da Organização do RPPS 

Art. 27. A estrutura técnico-administrativa do FPS - Potiretarna compõe-Se 
dos seguintes órgãos: 

1. Conselho Fiscal e de Administração - CFA; 
II. Diretoria Executiva 

§ 1 0  O presidente do FPS - Potiretama será escolhido dentre pessoa de 
reconhecida capacidade, para uni mandato de dois anos permitido sua recondução, 
sem limite de mandatos. 

§ 21  Os representantes que integrarão os órgãos de que trata o capui deste 
artigo serão escolhidos dentre pessoas de reconhecida capacidade, para um mandato 
de 02 (dois) anos, permitido sua recondução, sem limite de mandatos. 

§ 31  Sem prejuízo da permanência no exercício do cargo até a data de 
investidura de seus sucessores, que deverá ocorrer até 30 (trinta) dias contados da 
data da designação, os membros desses órgãos terão seus mandatos cessados 
quando do término do mandato do Chefe do Poder Executivo que os designou. 

§ 40 Não poderão integrar o Conselho Fiscal e de Administração do FPS - 
Potiretama ao mesmo tempo representantes que guardem entre si relação conjuga! 
ou de parentesco, consangüíneo ou afim até- o sëgundo grau. 

Seção 1 
Do Conselho Fiscal e de Administração - CFA 

Art. 28 O Conselho Fiscal e de Administração - CFA órgão colegiado 
consultivo encarregado de acompanhar .2 fiscalizar a administração do FPS - 
Potiretama terá como seus membros preferencialmente, pessoas com formação em 
nível superior, sendo: 
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- dois representantes do Poder Executivo, com seus respectivos 
suplentes, designados pelo Prefeito Municipal; 

li - um representante do Poder Legislativo, com seu respectivo suplente 
designado pelo Presidente da Câmara Municipal; 

Ill - dois representantes dos segurados ativos e um representante dos 
inativos e pensionistas, com seus respectivos suplentes eleitos entre seus pares. 

§ 10 Os membros designados pelos Poderes Municipais e os 
Representantes dos Segurados serão nomeados pelo Prefeito Municipal, com 
mandato de 02 (dois) anos, admitida a recondução uma única vez. 

§ 2° O CFA será presidido por membro eleito em votação realizada entre 
seus integrantes, que será substituído em suas ausências e impedimentos, por 
membro para tanto designado pelo Presidente, por período não superior a 30 (trinta) 
dias consecutivos. 

§ 30  Os membros do CFA não serão destituíveis ad nutum, somente 
podendo ser afastados de suas funções depois de julgados em processo 
administrativo, se culpados por falta grave .0 infração punível com demissão, ou em 
caso de vacância, assim entendida a aLsência não justificada em três reuniões 
consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano. 

Art 29 O Regimento Interno do CFA detalhara seu funcionamento, 
competência, atribuições e responsabilidades e será aprovado pelo CFA Provisório, 
este indicado pelo Prefeito Municipal, no prazo máximo de 90 (noventa) dias, contados 
a partir da publicação desta lei. 

SEÇÃO II 
Da Administração 

Art. 30. O FPS será administrado por uma Diretoria Executiva, composta de 
03 (três) membros: Diretor Presidente, Diretor Administrativo e Financeiro, e Diretor de 
Benefícios. 

§ 1° Os membros serão nomeadcs por ato do Poder Executivo. 

§ 2° O Diretor Presidente deverá ter formação em nível superior e ser 
servidor Público Municipal de Potiretama e ler experiência administrativo-financeira na 
área pública. 

§ 30 A Diretoria Executiva será responsável pela gestão do FPS 

§ 40 
O Regimento Interno da Diretoria Executiva detalhará seu 

funcionamento, competência, atribuições e responsabilidades. 
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Art. 31 O Regimento Interno da Diretoria Executiva, com as atribuições dos 
Presidente e Diretores, deverá ser aprovado durante a gestão da primeira composição 
da Diretoria Executiva. 

Art. 32 Os vencimentos, vantagens e gratificações dos servidores serão 
pagos pelo FPS, conforme o artigo 12 desta Lei, conforme Anexo Único desta Lei. 

CAPÍTULO vi 
Do Plano de Benefícios 

Art. 33. O RPPS compreende os .seguintes benefícios: 
- Quanto ao servidor: 

a) aposentadoria por invalidez; 
b) aposentadoria compulsória; 
c) aposentadoria volurirá ria por idade e tempo de contribuição; 
d) aposentadoria voluntária por idade; 
e) aposentadoria especial; 
O auxílio-doença; 
g) salário-família; e 
h) salário-maternidade. 

li - Quanto ao dependente: 
a) pensão por morte; e 
b) auxilio-reclusão. 

Seção 1 
Da Aposentadoria por Invalidez 

Art. 34. O servidor que, estando ou não em gozo de auxílio-doença, for 
considerado incapaz de readaptação para o exercício de seu cargo ou outro de 
atribuições e atividades compatíveis com a limitaão que tenha sofrido, respeitada a 
habilitação exigida, será aposentado por invalidez. 

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serão proporcionais ao 
tempo de contribuição, exceto se decorrentes de acidente em serviço, moléstia 
profissional ou doença grave, contagiosa ou incurável, hipóteses em que os proventos 
serão integrais, observado, quanto ao seu cálculo, o disposto no art. 66. 

§ 20 A aposentadoria por invalidez será concedida com base na legislação 
vigente na data em que o laudo médico pericial definir como início da incapacidade 
total e definitiva para o trabalho, assegurada ao servidor a opção prevista no art. 74 
desta lei. 
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§ 31' Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuição, não 
poderão ser inferiores a 70% (setenta por cento) do valor calculado na forma 
estabelecida no art. 66. 

§ 40  O pagamento do benefício de aposentadoria por invalidez decorrente 
de doença mental somente será feito ao curador do segurado, condicionado à 
apresentação do termo de curateia, ainda que provisório. 

§ 51  O segurado aposentado po invalidez fica obrigado, a submeter-se a 
exames médico-periciais a realizarem-se a cada cinco anos, mediante convocação. 

§ 6° O não comparecimento dD segurado no prazo designado para a 
realização da perícia médica implicará na suspensão do pagamento do benefício. 

§ 7° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terá a 
aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive 
em caso de exercício de cargo eletivo. 

§ 8°  Acidente em serviço é aquele ocorrido no exercício do cargo, que se 
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuições deste, provocando lesão 
corporal ou perturbação funcional que cause a perda ou redução, permanente ou 
temporária, da capacidade para o trabalho. 

§ 91  Equiparam-se ao acidente eri serviço, para os efeitos desta Lei: 
- o acidente ligado ao serviço que, embora não tenha sido a causa única, 

haja contribuído diretamente para a redução ou perda da sua capacidade para o 
trabalho, ou produzido lesão que exija atenção médica para a sua recuperação; 

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horário do trabalho, em 
conseqüência de: 

a) ato de agressão, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou 
companheiro de serviço; 

b) ofensa física intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa 
relacionada ao serviço; 

c) ato de imprudência, de negligência ou de imperícia de terceiro ou de 
companheiro de serviço: 

d) ato de pessoa privada do uso da razão; e 
e) desabamento, inundação, incêndio e outros casos fortuitos ou 

decorrentes de força maior. 
III - a doença proveniente de contaminação acidental do servidor no 

exercício do cargo; e 
- o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horário de 

serviço: 
a) na execução de ordem ou na realização de serviço relacionado ao cargo; 
b) na prestação espontânea de qualquer serviço ao Município para lhe 

evitar prejuízo ou proporcionar proveito: 

Rua: Expedito Leite ca Silva, 33 - Centro 	- 	- 
Emad.pouretama@brjsaneLcom.br  - Pabx:(88) 3435 -1212 13435 -1214 

CNPJ:12.461.65310001-57 - Ins. Estadual: 06.920.295-2 
POTIRETAMA - CE CEP: 

ao 



ESTADO DO CEARÁ 
PREFETURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA 

c) em viagem a serviço, inclusive para estudo quando financiada pelo 
Município dentro de seus planos para melhor capacitação da mão-de-obra, 
independentemente do meio de locomoção utilizado, inclusive veículo de propriedade 
do servidor: e 

d) no percurso da residência para o local de trabalho ou deste para aquela, 
qualquer que seja o meio de locomoção, incusive veículo de propriedade do servidor. 

§ 10 Nos períodos destinados a refeição ou descanso, ou por ocasião da 
satisfação de outras necessidades fisiológicas, no local do trabalho ou durante este, o 
servidor é considerado no exercício do cargo. 

§ 11 Consideram-se doenças graves, contagiosas ou incuráveis, a que se 
refere o parágrafo primeiro, as seguintes: tuberculose ativa; hanseníase; alienação 
mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversível e incapacitante; cardiopatia 
grave; doença de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave- 
avançado da doença de Paget (osteít.e deformante); síndrome da deficiência 
imunológica adquirida - Aids; contaminação por radiação, com base em conclusão da 
medicina especializada; e hepatopatia grave. 

Seção II 
Da Aposentadoria Compulsória 

Art. 35. O servidor, homem ou mulher, será aposentado compulsoriamente 
aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuição, 
calculados na forma estabelecida no art. 66, observado ainda o disposto no art. 79. 

Parágrafc único. A aposentadoria será declarada por ato da autoridade 
competente, com vigência a partir do dia em que o servidor atingir a idade-limite de 
permanência no serviço, assegurada a opção prevista no art. 74 desta lei. 

Seção III 
Da Aposentadoria Voluntária por Idade e Tempo de Contribuição 	 • 

Art. 36. O servidor fará jus à aposentadoria voluntária por idade e tempo de 
contribuição com proventos calculados na forma prevista no art. 66, desde que 
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos: 

- tempo mínimo de dez anos de efetivo exercício no serviço público na 
União, nos Estados, no Distrito Federal ou nos Municípios; 

II - tempo mínimo de cinco anos, de efetivo exercício no cargo efetivo em 
que se dará a aposentadoria; e 

lii - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuição, se 
homem, e cinqüenta e cinco anos de idade e trinta de tempo de contribuição, se 
mulher. 
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Seção IV 
Da Aposentadoria Voluntária por Idade 

Art. 37. O servidor fará jus à aposentadoria voluntária por idade, com 
proventos proporcionais ao tempo de contribuição, calculados na forma prevista no art. 
66, desde que preencha, cumulativamente, OS seguintes requisitos: 

- tempo mínimo de dez anos de efetivo exercício no serviço público na 
União, nos Estados, no Distrito Federal ou nos Municípios; 

II - tempo mínimo de cinco anos de efetivo exercício no cargo efetivo em 
que se dará a aposentadoria; e 

III - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, 
se mulher. 

Seção V 
Da Aposentadoria Especial do Professor 

Art. 38. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo 
exercício das funções de magistério na educação infantil e no ensino fundamental e 
médio, quando da aposentadoria prevista no art. 36 terá os requisitos de idade e de 
tempo de contribuição reduzidos em cinco aios. .4 

Parágrafo único. São consideradas funções de magistério as exercidas por 
professores no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em 
estabelecimento de educação básica, formada pela educação infantil, ensino 
fundamental e médio, em seus diversos níveis e modalidades, incluídas, além do 
exercício de docência, as de direção de unidade escolar e as de coordenação e 
assessoramento pedagógico. 

Seção VI 
Do Auxílio-Doença 

Art. 39. O auxílio-doença será devido ao segurado que ficar incapacitado 
para o trabalho por mais de quinze dias consecutivos, e consistirá numa renda mensal 
correspondente à remuneração do cargo efetivo. 

§ 1 1  O auxílio-doença será concedido, a pedido ou de ofício, com base em 
exame médico-pericial que definirá o prazo de afastamento. 

§ 2° Findo o prazo do benefício, o segurado será submetido a novo exame 
médico pericial, que concluirá pela volta ao serviço, pela prorrogação do auxilio-
doença, pela readaptação ou pela aposentadoria por invalidez. 

§ 30 Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado 
por motivo de doença, é responsabilidade do Município o pagamento da sua 
remuneração 
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§ 4° Se concedido novo benefício decorrente da mesma doença dentro dos 
sessenta dias seguintes à cessação do oenefício anterior, este será prorrogado, 
ficando o Município desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias. 

a ., 

Art. 40. O segurado em gozo de auxílio-doença, insusceptível de 
readaptação para exercício do seu cargo, ou em outro de atribuições e atividades 
compatíveis com a limitação que tenha sofrido, respeitada a habilitação exigida, será 
aposentado por invalidez. 

§ 1 0  Em caso de acúmulo de cargos, o servidor será afastado em relação à 
atividade para a qual estiver incapacitado, cevendo a perícia médica ser conhecedora 
de todas as atividades e cargos que o servicor estiver exercendo. 

§ 2° Se nos cargos acumulados o servidor exercer a mesma atividade, 
deverá ser afastado de todos, com base em laudo médico pericial. 

Seção VII 
Do Salário-Maternidade 

Art. 41. Será devido salário-maternidade à segurada gestante, por 120 
(cento e vinte dias consecutivos), com início entre vinte e oito dias antes do parto e a 
data de ocorrência deste. 

§ 1 1  Em casos excepcionais, os períodos de repouso anterior e posterior ao 
parto podem ser aumentados de mais ouas semanas, mediante exame médico 
pericial. 

§ 20  O salário-maternidade consistirá numa renda mensal igual à última 
remuneração da segurada. 

§ 30 Em caso de aborto não c -iminoso, comprovado mediante atestado 
médico, a segurada terá direito ao salàrio-maternidade. correspondente a duas 
semanas. 

§ 41  O salário-maternidade não poderá ser acumulado com benefício por 
incapacidade. 

Art. 42. À segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de 
adoção de criança, é devido salário-maternidade pelos seguintes períodos: 

- 120 (cento e vinte) dias, se a criança tiver até 1 (um) ano de idade; 
II - 60 (sessenta) dias, se a criança tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de 	' 

idade; e 
III - 30 (trinta) dias, se a criança ti-ver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.) 

Seção VIII 
Do Salário-Família 
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Art. 43. Será devido o salário-família, em cotas mensais, ao segurado que 
receba remuneração, subsídio ou provento mensal igual ou inferior ao valor de R$ 
798,30 (setecentos e noventa e oito reais e trinta centavos) na proporção do número 
de filhos e equiparados, nos termos do § 30  do art.80 , de até quatorze anos ou 
inválidos. 

§ 1° O aposentado por invalidez c  por idade e os demais aposentados com 
65 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) 
anos ou mais, se do sexo feminino, terão direito ao salário-família, pago juntamente 
com a aposentadoria. 

§ 20 A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade 
dever ser comprovada por laudo médico pericial. 

Art. 44. O valor da cota do salário-família por filho ou equiparado de 
qualquer condição é de: 

- R$ 27,24 (vinte e sete reais e vinte e quatro centavos) para o segurado 
com remuneração mensal não superior a RS 531,12 (quinhentos e trinta e hum reais e 
doze centavos); 

li R$ 19,19 (dezenove reais e dezenove centavos) para o segurado com 
remuneração mensal superior a R$ 531,12 (quinhentos e trinta e hum reais e doze 
centavos) e igual ou inferior a R$ 798,30 (setecentos e noventa e oito reais e trinta 
centavos) 

Art. 45. Quando pai e mãe forem segurados do RPPS, ambos terão direito 
ao salário-família. 

Art. 46. O pagamento do salário-amilia ficará condicionado à apresentação 
da certidão de nascimento do filho ou da documentação relativa ao equiparado ou ao 
inválido, e à apresentação anual de a--estado de vacinação obrigatória e de 
comprovação de freqüência à escola do filho ou equiparado. 

§ 1 1  A não apresentação anual de atestado de vacinação obrigatória e de 
comprovação de freqüência à escola do filho ou equiparado implicará na suspensão 
do benefício, até que a documentação seja apresentada. 

§ 2°  Não será devido o salário-famílià no período entre a suspensão do 
benefício motivada pela falta de comprovação da freqüência escolar e a sua 
reativação, salvo se comprovada a freqüência escolar regular no período. 

§ 31  O direito ao salário-família cessa: 
- por morte do filho ou equiparaco, a contar do mês seguinte ao do óbito; 

li - quando o filho ou equiparadc completar quatorze anos de idade, salvo 
se inválido, a contar do mês seguinte ao da data do aniversário; 
lii - pela recuperação da capacidade do filho ou equiparado inválido, a 
contar do mês seguinte ao da cessação da incapacidade; ou 
IV - pela exoneração, demissão ou falecimento do servidor. 
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Art. 46. As cotas de salário-famíia não serão incorporadas, para qualquer 
efeito, à remuneração ou ao benefício. 

Seção IX 
Da Pensão por Morte 

Art. 47. A pensão por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do 
segurado, definidos no art. 8 0 , quando do seu falecimento e consistirá numa renda 
mensal correspondente à: 

- totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior à 
do óbito, até o limite máximo estabelecido para os benefícios do RGPS, acrescida de 
setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou 

II - totalidade da remuneração do servidor no cargo efetivo na data anterior 
a do óbito, constituída pelos vencimentos e pelas vantagens pecuniánas permanentes 
do respectivo cargo estabelecidas em lei municipal, acrescidos dos adicionais de 
caráter individual e das vantagens pessoais permanentes, até o valor do limite máximo 
estabelecido para os benefícios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela 
excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em 
atividade. 

§ 1 0  Na hipótese de cálculo de pensão oriunda de falecimento de servidor 
em atividade, é vedada a inclusão de parcelas remuneratórias pagas em decorrência 
de local de trabalho, de função de confiança, de cargo em comissão, de outras 	' 
parcelas de natureza temporária, ou do abono de permanência de que trata o art. 65, 
bem como a incorporação de tais parcelas diretamente no valor da pensão ou na 
remuneração, apenas para efeito de concessão do benefício. 

§ 21  O direito à pensão configura-se na data da morte do segurado, sendo o 
benefício concedido com base na legislação vigente na data do óbito, vedado o 
recáculo em razão do reajustamento do limite máximo dos benefícios do RGPS. 

§ 30  Em caso de falecimento de segurado em exercício de cargos 
acumuláveis ou que acumulava proventos ou remuneração com proventos decorrentes 
de cargos acumuláveis, o cálculo da pensão será feito separadamente, por cargo ou 
provento, conforme incisos 1 e II do caput deste artigo. 

§ 4° Será concedida pensão provisória nos seguintes casos: 
- por ausência de segurado dec.arada em sentença; e 
- por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento 

em acidente, desastre ou catástrofe. 
§ 50  A pensão provisória será transformada em definitiva quando declarado 

o óbito do segurado ausente ou daquele cuja morte era presumida, e será cessada na 
hipótese do eventual reaparecimento cio segurado, ficando os dependentes 
desobrigados da reposição dos vaiores recebidos, salvo má-fé. 

Art. 48. A pensão por morte será devida aos dependentes a contar da data: 
- do óbito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste; 
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II - do requerimento, quando requerida após o prazo previsto no inciso 
anterior; 
III - da decisão judicial, no caso de declaração de ausência; 
IV - da ocorrência do desaparecimento do segurado por motivo de 
acidente, desastre ou catástrofe, mediante prova idônea. 

Art. 49. A pensão será rateada entre todos os dependentes em partes iguais 
e não será protelada pela falta de habilitação de outro possível dependente. 

§ 1 °  O cônjuge ausente não exclui do direito à pensão por morte o 
companheiro ou a companheira, que somente fará jus ao benefício mediante prova de 
dependência económica. 

§ 20  A habilitação posterior que importe inclusão ou exclusão de 
dependente só produzirá efeitos a contar da data da inscrição ou habilitação. 

Art. 50. O beneficiário da pensão provisória de que trata o § 4 0  do art. 
47deverá anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando 
obrigado a comunicar imediatamente ao Município o reaparecimento deste, sob pena 
de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilícito. 

Art. 51. A pensão poderá ser requerida a qualquer tempo, observadas as 
disposições dos artigos 48 e 75. 

Art. 52. Será admitido o recebimento, pelo dependente, de até 02 (duas) 
pensões no âmbito do RPPS, vedada a acumulação de pensão deixada por cônjuge, 
companheiro ou companheira, ressalvado o direito de opção pela mais vantajosa. 

Art. 53. A condição legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela 
verificada na data do óbito do segurado, observados os critérios de comprovação de 
dependência econômica. 
Parágrafo único. A invalidez ou a alteração de condições quanto ao dependente, 
supervenientes à morte do segurado, não darão origem a qualquer direito à pensão. 

Art. 54. Não terá direito à pensão o cônjuge que, ao tempo do falecimento 
do segurado, estiver dele divorciado ou separado judicialmente. 

Parágrafo único - Não perderá o direito à pensão o cônjuge que, em virtude 
do divórcio ou separação judicial ou de fato, recebia pensão de alimentos. 

Art. 55. A pensão devida a dependente incapaz, por motivo de alienação 
mental comprovada, será paga ao curador judicialmente designado. 

Art. 56. O pagamento da cota individual da pensão por morte cessa 
- pela morte do pensionista; 

II - para o dependente menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo 
se for inválido, ou pela emancipação, ainda que inválido, exceto, neste caso, se a 
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emancipação for decorrente de colação de crau científico em curso de ensino superior; 
ou 

III - pela cessação da invalidez, confirmada por laudo médico pericial. 

Art 57. Com  a extinção da cota do último pensionista, a pensão por morte será 
encerrada. 

Seção X 
Do Auxílio- Reclusão 

Art. 58. O auxílio-reclusão será concedido aos dependentes do servidor 
recolhido à prisão que não perceba remuneração dos cofres públicos, nem esteja em 
gozo de auxílio-doença ou de aposentadoria, desde que a última remuneração ou 
subsídio do cargo efetivo seja igual ou inferior ao valor de R$ 798,30 ( setecentos e 
noventa e oito reais e trinta centavos) 

§ 1 °  O auxilio-reclusão consistirá numa importância mensal correspondente 
à última remuneração ou subsídio do cargo efetivo do servidor recluso, observado o 
limite definido como de baixa renda. 

§ 20  O valor limite referido no caput será corrigido pelos mesmos índices 
aplicados aos benefícios do RGPS. 

§ 3° O benefício de auxílio-reclusão será devido aos dependentes do 
servidor recluso a partir da data em que o segurado preso deixar de receber 	

£ .4 

remuneração decorrente do seu cargo, e será pago enquanto o servidor for titular do' 
respectivo cargo efetivo. 

§ 4 1  O auxílio-reclusão será rateado em cotas-partes iguais entre os 
dependentes do segurado. 

§ 5° Na hipótese de fuga do segurado, o benefício será restabelecido a 
partir da data da recaptura ou da reapresentação à prisão, nada sendo devido aos 
seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e durante o período da fuga. 

§ 60  Para a instrução do processo de concessão deste benefício, além da 
documentação que comprovar a condiçâc de segurado e de dependentes, serão 
exigidos: - 

- documento que certifique o não pagamento da remuneração ao segurado 
pelos cofres públicos, em razão da prisão; e 
li - certidão emitida pela autoridade competente sobre o efetivo 
recolhimento do segurado à prisão e o respectivo regime de cumprimento 
da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente. 
§ 7° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da 

remuneração correspondente ao período em que esteve preso, e seus dependentes. 	.4 

tenham recebido auxílio-reclusão, o valor correspondente ao período de gozo do 
benefício deverá ser restituído ao FPS palo segurado ou por seus dependentes, 
aplicando-se os juros e índices de atualização até a efetiva devolução. 

§ 8 0  Aplicar-se-ão ao auxílio-reclusão, no que couberem, as disposições 
atinentes à pensão por morte. 
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§ 90 Se o segurado preso vier a falecer na prisão, o benefício de auxilio-
reclusão será convertido em pensão por moíte. 

CAPÍTULO Vil 
Do Abono Anual 

Art. 59. O abono anual será devido ao segurado ou dependente que, 
durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria, pensão por morte, auxílio-
reclusão, salário-maternidade ou auxílio-doença pagos pelo FPS. 

Parágrafo único. O abono de que trata o caput será proporcional em cada 
ano ao número de meses de benefício pago pelo FPS, onde cada mês corresponderá 
a um doze avos, e terá por base o valor co benefício do mês de dezembro, exceto 
quanto o benefício encerrar-se antes deste mês, quando o valor será o do mês da 
cessação. 

CAPÍTULO V111 
Das Regras de Transição para Concessão de Aposentadoria 

Art. 60. Ao servidor que tenha ir.gressado por concurso público de provas 
ou de provas e títulos em cargo efetivo na administração pública direta, autárquica e 
fundacional da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, até 16 de 
dezembro de 1998, é facultado aposentar-se com proventos calculados de acordo com 
o art. 66 quando o servidor, cumulativamente: 

- tiver cinqüenta e três anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos 
de idade, se mulher; 
LI - tiver cinco anos de efetivo exercício no cargo em que se der a 
aposentadoria: 

-. 	 III - contar tempo de contribuição igual,, no mínimo, à soma de: 
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e 
b) um período adicional de contribuição equivalente a vinte por cento do 
tempo que, na data prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo 
constante da alínea "a'. 
§ 10 O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigências para 

aposentadoria na forma do caput terá os seus proventos de inatividade reduzidos para 
cada ano antecipado em relação aos limitas de idade estabelecidos no inciso III, do 
art. 36, observado o art. 38, na seguinte proporção: 

- três inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que tiver completado 
as exigências para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 
2005, independentemente de a concessão do benefício ocorrer em data 
posterior àquela; ou .4 
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II - cinco por cento, para aquele que completar as exigências para 
aposentadoria na forma do caput a partir de 10  de janeiro de 2006. 
§ 2° O número de anos antecipados para cálculo da redução de que trata o 

§ 1° será verificado no momento da concessão do benefício. 
§ 

30 Os percentuais de redução de que tratam os incisos 1 e II do § 1° serão 
apiicados sobre o valor do beneficio inicia, calculado pela média das contribuições, 
segundo o art. 66, verificando-se previamente a observância ao limite da remuneração 
do servidor no cargo efe tivo, previsto no § 90 do mesmo artigo. 

§ 41  O segurado professor, de qualquer nível de ensino, que, até a data de 
publicação da Emenda Constitucional n° 20, tenha ingressado, regularmente, em 
cargo efetivo de magistério na União, Estados, Distrito Federal ou Municípios, 
incluídas suas autarquias e fundações, e que opte por aposentar-se na forma do 
disposto no caput, terá o tempo de serviço exercido até a publicação daquela Emenda 
contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se 
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercício nas 
funções de magistério, observado o disposto nos §§ 1 1, 21  e 30,  

§ 
50 As aposentadorias concedidas conforme este artigo serão reajustadas 

de acordo com o disposto no art. 67. 

Art. 61. Ressalvado o direito de opção à aposentadoria pelas normas 
estabelecidas nos art. 36 ou pelas regras 'estabelecidas pelo art. 60, o segurado do 
RPPS que tiver ingressado no serviço público na administração pública direta. 
autárquica e fundacional da União, Estados, Distrito Federal e Municípios, até 31 de 
dezembro de 2003, poderá aposentar-se com proventos integrais, que corresponderão 
à totalidade da remuneração do servidor no cargo efetivo em que se der a 
aposentadoria quando, observadas as reduções de idade e tempo de contribuição 
contidas no art. 38, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condições: 

- sessenta anos de idade, se homem, e cinqüenta e cinco anos de idade, 
se mulher; 
li - trinta e cinco anos, de contribuição, se homem, e trinta anos de 
contribuição, se mulher; 
III - vinte anos de efetivo exercício no serviço público federal, estadual, 
distrital ou municipal; 
IV - dez anos de carreira e cinco anos de éfetivo exercício no cargo em que 
se der a aposentadoria. 
Parágrafo único. Os proventos das aposentadorias ccncedidas conforme 

este artigo serão revistos na mesma proporção e na mesma data, sempre que se ,. 

modificar a remuneração dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37. 
XI, da Constituição Federal, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer 
benefícios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, 
inclusive quando decorrentes da transformação ou reclassificação do cargo ou função 
em que se deu a aposentadoria. 

Art. 62. Ressalvado o direito de opção à aposentadoria pelas normas 
estabelecidas nos arts. 36 e 38. ou pelas regras estabelecidas nos arts. 60 e 61 desta 
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Lei, o servidor, que tiver ingressado no serviço público da União, dos Estados, do 
Distrito Federal e dos Municípios, incluídas suas autarquias e fundações, até 16 de 
dezembro de 1998, poderá aposentar-se com proventos integrais, desde que 
preencha, cumulativamente, as seguintes condições: 

- trinta e cinco anos de contribuição, se homem, e trinta anos de 
contribuição, se mulher; 
II - vinte e cinco anos de efetivo exercício no serviço público federal, 
estadual, distrital ou municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no 
cargo em que se der a aposentadoria: 
III - idade minima resultante da redução, relativamente aos limites de idade 
do art. 36, III, de um ano de idade para cada ano de contribuição que 
exceder a condição prevista no inciso 1 do caput deste artigo. 
§ 1° Na aplicação dos limites de idade previsto no inciso til do caput, não se 

aplica a redução prevista no art. 38 relativa ao professor. 

§ 2°  Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com 
base neste artigo o disposto no art. 64, observando-se igual critério de revisão às 
pensões derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado 
em conformidade com este artigo. 

Art. 63. E assegurada a concessão de aposentadoria e pensão, a qualquer 
tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham 
cumprido os requisitos para a obtenção destes benefícios, com base nos critérios da 
legislação então vigente, observado o disposto no inciso Xi do art. 37 da Constituição 
Federal. 

§ 1 0  Os proventos da aposen:adoria a ser concedida aos segurados 
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuição já 
exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensões de seus dependentes, 
serão calculados de acordo com a legis:ação em vigor à época em que foram 
atendidas as prescrições nela estabelecidas para a concessão desses benefícios ou 
nas condições da legislação vigente, conforme opção do segurado. 

§ 2° No cálculo do benefício concedido de acordo com a legislação em vigor 
à época da aquisição do direito, será utilizada a remuneração do servidor no cargo 
efetivo no momento da concessão da aposentadoria. 

§ 3 0  Em caso de utilização de direito adquirido à aposentadoria com 
proventos proporcionais, considerar-se-á o empo de contribuição cumprido até 31 de 
dezembro de 2003, observando-se que o cômputo de tempo de contribuição posterior 
a essa data, somente será admitido para fins de cumprimento dos requisitos exigidos 
para outra regra vigente de aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionais. 

Art. 64. Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituição Federal, os 
proventos de aposentadoria dos segurados do RPPS e as pensões de seus 
dependentes, em fruição em 31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de 
aposentadoria dos servidores e as pensões dos dependentes abrangidos pelo art. 63 . 
serão revistos na mesma proporção e na mesma data, sempre que se modificar a 
remuneração dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos 
aposentados e pensionistas quaisquer benefícios ou vantagens posteriormente 
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concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da 
transformação ou reclassificação do cargo ou função em que se deu a aposentadoria 
ou que serviu de referência para a concessão da pensão. 

CAPÍTULO IX 
Do Abono de Permanência 

Art. 65. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as 
exigências para aposentadoria voluntária estabelecidas nos art. 36 e 60 e que opte por 
permanecer em atividade fará jus a um abono de permanência equivalente ao valor da 
sua contribuição previdenciária, até completar as exigências para aposentadoria 
compulsória contidas no art. 35.  

§ 1 0  O abono previsto no caput será concedido, nas mesmas condições, ao 
servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para 
obtenção da aposentadoria voluntária, com proventos integrais ou proporcionais, com 
base nos critérios da legislação então vigente, como previsto no art. 63, desde que 
conte com, no mínimo, vinte e cinco anos de contribuição, se mulher, ou trinta anos, se 
homem. 

§ 2 1  O recebimento do abono de permanência pelo servidor que cumpriu 
todos os requisitos para obtenção da aposentadoria voluntária, com proventos 
integrais ou proporcionais, em qualquer das hipóteses previstas nos arts. 36, 60 e 63, 
conforme previsto no caput e § 1 0 , não constitui impedimento à concessão de 
benefício de acordo com outra regra vígenle, inclusive as previstas nos art. 61 e 62, 
desde que cumpridos os requisitos previstos para essas hipóteses, garantida ao 
servidor a opção pela mais vantajosa. 

§ 3° O valor do abono de permanência será equivalente ao valor da 
contribuição efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente 
a cada competência. 

§ 41  O pagamento do abono de permanência é de responsabilidade do 
Município e será devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtenção do 

- 

	

	 benefício conforme disposto no caput e § 1 1 , mediante opção expressa do servidor 
pela permanência em atividade. 

§ 5° Cessará o direito ao pagamento do abono de permanência quando da 
concessão do benefício de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo. 

CAPÍTULO X 
Das Regras de Cálculo dos Proventos e Reajuste dos Benefícios 

Art. 66. No cálculo dos proventos, das aposentadorias referidas nos art. 34, 
35, 36, 37, 38 e 60, concedidas a partir de 23 de fevereiro de 2004, será considerada a 
média aritmética simples das maiores remunerações utilizadas como base para as 
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contribuições do servidor aos regimes Ce previdência a que esteve vinculado, 
correspondentes a oitenta por cento d€ todo o período contributivo desde a 
competência julho de 1994 ou desde a do início da contribuição, se posterior àquela 
competência. 

§ 1 1  As remunerações considaradas no cálculo do valor inicial dos 
proventos terão os seus valores atualizados, mês a mês, de acordo com a variação 
integral do índice fixado para a atualização dos salários-de-contribuição considerados 
no cálculo dos benefícios do RGPS, coniorme portaria editada mensalmente pelo 
MPS. 

§ 20  Nas competências a partir de julho de 1994, em que não tenha havido 
contribuição do servidor vinculado a regime próprio, a base de cálculo dos proventos 
será a remuneração do servidor no cargo efetivo, inclusive nos períodos em que houve 
isenção de contribuição ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento 
seja considerado como de efetivo exercício. 

§ 30  Na ausência de contribuição do servidor não titular de cargo efetivo 
vinculado a regime próprio até dezembro de 1998, será considerada a sua 
remuneração no cargo ocupado no período correspondente. 

§ 4 1  Os valores das remunerações a serem utilizadas no cálculo de que 
trata este artigo serão comprovados mediante documento fornecido pelos órgãos e 
entidades gestoras dos regimes de previdência aos quais o servidor esteve vinculado 
ou por outro documento público, de acordo com as normas emanadas pelo MPS. 

§ 51  Para os fins deste artigo, as remunerações consideradas no cálculo da 
média da aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 1 0 , não poderão ser: 

- inferiores ao valor do salário rrinimo, 
- superiores ao limite máXim3 do salário-de-contribuição, quanto aos 

meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS. 
§ 61  As maiores remunerações de, que trata o caput serão definidas depois 

da aplicação djs fatores de atualização e da observância, mês a mês, dos limites 
estabelecidos no § 5 0 . 

§ 70  Na determinação do número de competências correspondentes a 
oitenta por cento de todo o período contributivo de que trata o caput, desprezar-se-á a 
parte decimal. 

§ 8 1  Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no período contributivo do 
segurado por não vinculação a regime pievideniário, decorrente de ausência de 
prestação de serviço ou de contribuição, esse período será desprezado do cálculo de 
que trata este artigo. 

§ 9° O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por 
ocasião de sua concessão, não poderá exceder a remuneração do respectivo servidor 
no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, sendo vedada a inclusão de parcelas 
temporárias conforme previsto no art. 68. 

§ 10 Considera-se remuneração do cargo efetivo o valor constituído pelos 
vencimentos e vantagens pecuniárias permanentes do respectivo cargo estabelecidas 
em lei, acrescido dos adicionais de caráter individual e das vantagens pessoais 
permanentes. 
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§ 11 Para o cálculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de 
contribuição, será utilizada fração cujo numerador será o total desse tempo e o 
denominador, o tempo necessário à respectiva aposentadoria voluntária com 
proventos integrais, conforme inciso 111 do art. 36, não se aplicando a redução no 
tempo de idade e contribuição de que trata o art.38, relativa à aposentadoria especial 
do professor. 

§ 12 A fração de que trata o § ii será aplicada sobre o valor dos proventos 
calculado conforme o caput deste artigo, ooservando-se previamente a aplicação do 
limite de que trata o § 9 1 . 

§ 13 Os períodos de tempo utilizados no cálculo previsto neste artigo serão 
considerados em número de dias. 

Art. 67. Os benefícios de aposentadoria e pensão, de que tratam os art. 34, 
35, 36, 37, 38, 47 e 60 serão reajustados, para preservar-lhes, em caráter 
permanente, o valor real, nas mesmas datas; e índices utilizados para fins de reajustes 
dos benefícios do RGPS, aplicado de forma proporcional entre a data da concessão e 
a do primeiro reajustamento 

CAPÍTULO Xl 
Das Disposições Gerais sobre os Benefícios 

Art. 68. E vedada a inclusão nos benefícios, para efeito de percepção 
destes, de parcelas remuneratôrias pagas em decorrência de local de trabalho, de 
função de confiança, de cargo em comissão, de outras parcelas temporárias de 
remuneração ou do abono de permanência de que trata o art. 65. 

Parágrafo único. O disposto no caput não se aplica às parcelas 
remuneratória pagas em decorrência de local de trabalho, de função de confiança, de 
cargo em comissão que tiverem integrado a remuneração de contribuição do servidor 
que se aposentar com proventos calculados conforme art. 66, respeitado, em qualquer 
hipótese, como limite, a remuneração do servidor no cargo efetivo. 

Art. 69. Ressalvado o disposto nos art. 34 e 35, a aposentadoria vigorará a 
partir da data da publicação do respectivo ato. 

Art. 70. A vedação prevista no § 10 do art. 37, da Constituição Federal, não 
se aplica aos membros de poder e aos inat:vos, servidores e militares, que, até 16 de 
dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no serviço público por concurso 
público de provas ou de provas e titulas, e pelas demais formas previstas na 
Constituição Federal, sendo-lhes proibida a percepção de mais de uma aposentadoria 
pelo regime de previdência a que se refere o art. 40 da Constituição Federal, 
aplicando-lhes, em qualquer hipótese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo. 

Parágrafo único. Aos segurados de que trata este artigo é resguardado o 
direito de opção pela aposentadoria mais vantajosa. 
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Art. 71. Para fins de concessão de aposentadoria pelo RPPS é vedada a 
contagem de tempo de contribuição fictício. 

Art. 72. Será computado, integralmente, o tempo de contribuição no serviço 
público federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer 
regime jurídico, bem como o tempo de contrbuição junto ao RGPS. 

Art. 73. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuláveis 
na forma da Constituição Federal, será vedada a percepção de mais de uma 
aposentadoria por conta do RPPS. 

Parágrafo único. O servidor inativo, para ser investido em cargo público 
efetivo não acumulável com aquele que ge -ou a aposentadoria deverá renunciar aos 
proventos dessa. 

Art. 74. Na ocorrência das hipóteses previstas para a concessão de 
aposentadoria compulsória ou por invalidez a segurado que tenha cumprido os - 

requisitos legais para concessão de aposentadoria voluntária em qualquer regra, o 
RPPS deverá facultar que, antes da concessão da aposentadoria de ofício, o servidor, 
ou seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo com a regra mais 
vantajosa. 

Art. 75. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter 
sido pagas, toda e qualquer ação do beneficiário para haver prestações vencidas ou 
quaisquer restituições ou diferenças devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, 
incapazes e ausentes, na forma do Código Civil. 

Art. 76 O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente 
inválido deverão, sob pena de suspensão do benefício, submeter-se, a cada cinco 
anos, a exame médico a cargo do órgão competente. 

Art. 77. Qualquer dos benefícios previstos nesta Lei será pago diretamente 
ao beneficiário. 

§ 10 O disposto no caput não se aplica na ocorrência das seguintes 
hipóteses, devidamente comprovadas: 

- ausência, na forma da lei civil, 
11 - moléstia contagiosa; ou 
III - impossibilidade de locomoçãc. 
§ 20  Na hipótese prevista no parágrafo anterior, o benefício poderá ser pago 

a procurador legalmente constituído, cujo mandato específico não exceda de seis 
meses, renováveis. 

§ 30 O valor não recebido em vida pelo segurado será pago somente aos 
seus dependentes habilitados à pensão por morte, ou, na falta deles, aos seus 
sucessores, independentemente de inventário ou arrolamento, na forma da lei. 

11 
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Art. 78. Serão descontados dos benefícios pagos aos segurados e aos 
dependentes: 

- a contribuição prevista no inciso 1 e II do art. 13; 
II - o valor devido pelo beneficiário ao Município; 
III - o valor da restituição do que tver sido pago indevidamente pelo RPPS; 
IV - o imposto de renda retido na onte; 
V - a pensão de alimentos prevista em decisão judicial; e 
VI - as contribuições associativas ou sindicais autorizadas pelos 
beneficiários. 

Art. 79. Salvo em caso de rateio entre os dependentes do segurado e nas 	e 

hipóteses dos arts. 43 e 59, nenhum beneficio previsto nesta Lei terá valor inferior ao 
do salário mínimo. 

Art. 80. A concessão de benefícios previdenciários pelo RPPS independe 
de carência, ressalvada a observância de cumprimento dos prazos mínimos previstos 
nos art. 36, 37, 38, 60, 61 e 62 para concessão de aposentadoria. 

Parágrafo Único. Para efeito do umprimento dos requisitos de concessão 
das aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercício no cargo em 
que se dará a aposentadoria deverá ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor 
seja titular na data imediatamente anterior à concessão do beneficio. 

Art. 81. Concedida a aposentadoria ou a pensão, será o ato publicado e 
encaminhado, pela unidade gestora, ao Tribjnal de Contas para homologação. 

Parágrafo único. Caso o ato de concessão não seja aprovado pelo Tribuna! 
de Contas, o processo do benefício será imediatamente revisto e promovidas as 
medidas administrativas e jurídicas pertinenles. 

Art. 82. É vedada a celebração de convênio, consórcio ou outra forma de 
associação para a concessão dos benefícios previdenciários de que trata esta Lei com 
a União, Estado, Distrito Federal ou outro Município. 

CAPÍTULO XII 
Dos Registros Financeiro, Contábil e das Aplicações Financeiras 

Art. 83. O RPPS observará as normas de contabilidade especificas fixadas 
pelo órgão competente da União. 

§ 1 0. A escrituração contábil do RPPS será distinta da mantida pelo tesouro 
municipal. 

§ 2°. O FPS sujeita-se às inspeções e auditorias de natureza atuarial, 
contábil, financeira, orçamentária e patrimonial dos órgãos de controle interno e 
externo. 
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Art. 84. O controle contábil do RPPS será realizado pelo Município que deve 
elaborar, com base em sua escrituração contábil e na forma fixada pelo Ministério da 
Previdência Social, demonstrações financeiras que expressem com clareza a situação 
do patrimônio do respectivo regime e as variações ocorridas no exercício, a saber: 

- balanço orçamentário; 
II - balanço financeiro; 
III - balanço patrimonial; e 
IV - demonstração das variações patrimoniais; 
§ 1° A escrituração obedecerá às normas e princípios contábeis previstos 

na Lei n° 4.320, de 17 de março de 1964 e alterações posteriores, e demais 
legislação. 

§ 2 1  O Município adotará registros contábeis auxiliares para apuração de 
depreciações, de reavaliações dos direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da 
evolução das reservas; 

§ 3° as demonstrações contábEis serão ser complementadas por notas 
expicativas e outros quadros demonstrativos necessários ao minucioso 
esclarecimento da situação patrimonial e dos investimentos mantidos pelo RPPS; 

Art. 85. O Município encaminhará ao Ministério da Previdência Social, na 
forma e nos prazos por este, os seguintes documentos: 

- Demonstrativo Previdenciário do RPPS; 
II - Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS dos valores 
decorrentes das contribuições aporte de recursos e débitos de 
parcelamento; e 
III -- Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras. 
Parágrafo único O Município também deverá encaminhar ao Ministério da 

Previdência, na forma e nos prazos definidos por este, os seguintes documentos: 
a) legislação do RPPS acompanhada do comprovante de publicação e 
alterações: 
b) Demonstrativo de Resultado da Avaliação Atuarial - DRAA; 
c) Demonstrativos Contábeis e 
d) Demonstrativo da Política de Investimentos. 

Art. 86. Na avaliação atuarial anual serão observados as normas gerais de 
atuária e os parâmetros discriminados nas Fortarias editadas pelo MPS. 

Art. 87. A Prefeitura, a Câma -a, as autarquias e fundações públicas 
municipais deverão acatar as orientações contidas no parecer técnico atuarial anual, e 
em conjunto com o Conselho de Administração e o Conselho Fiscal do FPS adotarão 
as medidas necessárias para a imediata implantação das recomendações dele 
constantes. 

Art. 88. Será mantido registro individualizado dos segurados do regime 
próprio que conterá as seguintes informações - 

1 - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes; 
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II - matricula e outros dados func onais; 
III - remuneração de contribuição, mês a mês; 
IV - valores mensais da contribuição do segurado; e 
V - valores mensais da contribuiçío do ente federativo. 
Parágrafo Único Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes 

devidamente identificados serão disponibilizadas as informações constantes de seu 
registro individualizado. 

Art. 89. O Poder Executivo Municipal encaminhará ao Poder Legislativo, a 
cada semestre, relatórios contendo posições dos saldos e o detalhamento da receita e 
da despesa. 

-. 	 CAPÍTULO XIII 
Das Disposições Gerais e Finais 

Art. 90. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundações 
encaminharão mensalmente ao órgão gestor do FPS relação nominal dos segurados e - 
seus dependentes, valores de remunerações e contribuições respectivas. 

Art. 91. O Município poderá, por lei específica de iniciativa do Poder 
Executivo, instituir regime de previdência complementar ao RPPS para os seus 
servidores titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constituição 
Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada de previdência 
complementar, de natureza pública, que oferecerá aos respectivos participantes 
planos de benefícios somente na modalidade de contribuição definida. 

§ 1 1  Somente após a aprovaçâc da lei de que trata o caput, o município 
poderá fixar, para o valor das aposentadorias e pensões a ser concedidas pelo RPPS, 
o limite máximo estabelecido para os benefícios do RGPS de que trata o art. 201 da 
Constituição Federal. 

§ 20 Somente mediante sua provia e expressa opção, o disposto neste 
artigo poderá ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no serviço público até a 
data da publicação do ato de instituição do correspondente regime de previdência 
complementar. 

Art. 92. Esta lei entra em vigor na data de sua aprovação, produzindo 
efeitos em relação ao artigo 13 incisos 1, II e III, somente noventa dias após sua 
publicação. 

Art. 93. Ficam revogadas todas as leis municipais que tratam sobre 
previdência, bem como os artigos do esta:uto dos servidores que dispõem sobre o 
tema. 
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ANEXO ÚNICO DA LEI N° 012812010 
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

rCARGO 	 VAGASVENC I MENTO REPRESENTAÇÃO TOTAL 

PRESIDENTE 	101 	 R$ 510, DO R$ 510,00 

DIRETOR 	 R 51000 	 R$51000 
PREVIDENCIÁR1O 	 ' 	

- 

DIRETOR 	
O 	 . 10 1 	 R5 O-- ------------------------- -R$51000  

FINANCEIRO 	
, O 	 - 

PAÇO DA PREFEITURA MUNIÇ1PAL DE POTIRETAMA (CE), aos 03 (três) dias do 

mês de maio de 2010. 

Francisco Adeimo ~tâ :0 
Prefeito Municipal 

4 
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Lei no 24212019, de 31 de dezembro de 2019. 

Dispõe sobre o a extinção do Regime Próprio 
de Previdência Social do município de 
Potiretama e dá outras providências. 

O Prefeito Municipal de POTIRETAMA, no uso de suas 
atribuições legais; 

Faz saber que a Câmara Municipal de POTIRETAMA aprovou e 
eu sanciono a seguinte Lei: 

Art. V. Fica extinto o Regime Próprio de Previdência Social do 
município de Potiretama, instituído pela Lei Municipal 130/2010, de 03 de maio 
de 2010. 

§1 1 . Ficam todos os servidores do município de Potiretama 
vinculados, a partir da vigência desta Lei, ao Regime Geral de Previdência 
Social, gerido pelo Instituto Nacional da Seguridade Social - INSS. 

§21. A extinção definitiva do RPPS do município de Potirerama 
ocorrerá com a cessação do último benefício sob sua responsabilidade, ainda 
que custeado pelos recursos do Tesouro Municipal. 

§30. Aos servidores que estiverem em gozo de benefícios 
concedidos pelo RPPS fica garantido o direito de perceber seus respectivos 
direitos. 

§4°. A responsabilidade pelo pagamento integral dos benefícios 
de aposentadoria e de pensão por morte, concedidos durante a vigência do 
RPPS, serão do Tesouro Municipal. 

Art. 21 . A unidade Gestora do RPPS, Fundo de Previdência Social 
do município de Potiretama-FPS, criada pelo Art. 12 da Lei Municipal 13012010, 
de 03 de maio de 2010, deverá ser mantida somente para implementação dos 
procedimentos de concessão dos benefícios dos servidores que já tenham 
implementado os requisitos para aposentadoria até a entrada em vigor da Lei 
de extinção do RPPS, e deverá ser extinta, por força de lei especifica, após a 
concessão de todos os benefícios pendentes, conclusão dos procedimentos 
contábeis, fiscais, patrimoniais e encerrado todos os procedimentos 
necessários para a extinção definitiva do RPPS. 
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§1 1. A gestão dos procedimentos de transição, do RPPS para o 
RGPS ficarão sob a responsabilidade do EPS, será responsável 
administrativamente pelos procedimentos de concessão de benefícios de 
aposentadoria e pensões por morte aos servidores que tenham implementados 
todos os requisitos para a obtenção dos benefícios até a data de extinção do 
RPPS. Ficando todos os seus atos subordinados a Secretaria de Administração 
do município de Potiretama. 

Art. 30 . As regras de concessão de benefícios de aposentadoria e 
pensões por morte aos servidores, definidas na Lei Municipal 130/2010. de 03 
de maio de 2010, permanecem válidas, integralmente, até que tenham sido 
concedidos todos os benefícios pendentes, respeitando-se sempre as 
alterações implementadas pela Emenda Constitucional n° 103/2019 

Art. 40  Fica o poder executivo do município de Potirerama, 
autorizado a assinar instrumento contratual, acordo de cooperação, termo de 
convênio, ou outro instrumento exigido pelo Ministério da Economia, Receita 
Federal ou INSS, para fins de compensação previdenciária. 

Parágrafo único. Entende-se por compensação previdenciária, a 
compensação financeira entre o Regime Geral de Previdência Social e os 
regimes de previdência dos servidores da União, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municípios, nos casos de contagem recíproca de tempo de 
contribuição para efeito de aposentadoria. 

Art. 50. Todos os débitos previdenciários decorrentes do não 
repasse de contribuições previdenciárias devidas pelo ente federativo ou 
descontadas dos segurados ativos referentes as competências anteriores a 
data de entrada em vigor desta Lei, que não tenham sido tenham sido objeto 
de termo de confissão de dívida e parcelamento de débitos previdenciários ou 
não, deverão ser quitadas integralmente no prazo de 90 dias. 

Parágrafo único. Todos os parcelamentos já firmados com base 
na Lei Municipal n° 23412019 continuarão vigentes e deverão ser pagos 
conforme acertado nos respectivos termos de parcelamento. 

Art. 60 . Com  a extinção do RPPS, os ativos financeiros 
pertencentes ao mesmo, somente poderão ser utilizados para o pagamento 
dos benefícios concedidos e a conceder, ao ressarcimento de contribuições ou 
à complementação de benefícios, na forma dos incisos 1 e II do Art. 34 da 
Emenda Constitucional n° 10312019 e para o pagamento da compensação 
financeira conforme estabelecido no art. 40  desta Lei. 
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Art. 7°. Os casos omissos não comtemplados por Lei poderão ser 
regulamentados por Decreto do Poder Executivo Municipal ou por lei 
especifica.. 

Art. 81. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário. 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POTIRETAMA-CE, em 31 de 
dezembro de 2019. 

o _...J 6sé Eudes da SíIv 
Prefeito Municipal 
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